Uchwata Nr%xuﬂ 3{@8 s
Rady Gminy w nt§j ok

Z ¢Inia g} %’l‘.&d”“ﬂa

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Zlota

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -Karta
Nauczyciela(Dz. U. z 2006r. Nr. 97 , poz. 674 -tekst jednolity, z pdZn. zm.) art. 18§
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .,
Nr.142,p0z.1591 z pdin. zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Spertu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr. 22,poz.181 ze zm. Dz. U.

z 2006 nr.43,poz.293 Dz. U. z 2007 Nr. 56 poz. 372) uchwala sig co nastepuje :

§1. Uchwala sig regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Ziota w brzmieniv okre$lonym w zataczniku Nr |
do niniejszej uchwaly.

§2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami dzialajgcymi na terenie Gminy Zlota
tj. z Zarzagdem Oddziatlu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ziote].

§3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy.
§4. Traca moc uchwaty :

- Uchwala nr XIII/63/08 Rady Gminy w Zlotej z dnia 10 marca 2008 roku

w sprawie okre§lania regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gming Ziota oraz Uchwata XVI/90/08 w sprawie
zmiany uchwaly nr XIII/63/08 Rady Gminy Ziota z dnia 10 marca 2008 roku w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zlota.

§5. Uchwata podlega ogloszeniu w dzienniku Urzgdowym Wojewddziwa
Swietokrzyskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009r. '




Zatacznik do uchwaty ermpm.{ﬂg
Rady Gminy w Zicte]

z dnia 30 grudnia 2008 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ziota

Postanawlania wstepne

§ 1.1, Wynagrodzenie nauczyeiela sklada sig z:

1}
2}
3)
4)

2, Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust, 1 ckresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta

wynagrodzenia zasadniczego,;
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za waranki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i podziny zastepstw doragnych;

nagrod i innych éwiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen

# zakladowepo funduszu $wiadezeid socjaloych i dodatkdw socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 ¢
Nr 97.poz.674- tekst jednolity 2 pbin.zm) .

Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity, z pdZn. zm.} i wynika ono

z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia

awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukac)i Narodowej i Sportu

w rozporzadzeniu z dnia

wynagredzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnyeh warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
{Dz.U. z 2005 r.Nt22,poz. 181; Dz.U z 2006 or 43,po«293, Dz U 2 2007 nr 36, poz 372 )

AW 2009 rok przewiduje sie Srodki na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia

okredlonych w rozporzadzeniu MENiS

4 . Regulamin okreéla warunki przyznawania oraz wysokosé .

1)

dedatku motywacyinego;

dodatku funkcyinego;

dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd;

dodatku mieszkaniowego.

5, Wysoko$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1)
2}
3)
4)
3)
6)
7

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytulu przejscia ha emerytureg;

odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan rieczynny,

nagréd jubileuszowych:

dodatkowege wynagrodzenia rocznego,

wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopdw okredlaja odpowiednio preepisy

31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek




o

ustawy 2 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycicla (Dz. U, z 2006r. Nr 47, poz. 674 - tekst
jednolity, z pdén. zm.) oraz inne przepisy prawa,
8, Tiekroé w regulaminie jest mowa o
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcdw
i innych pracewnikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie sig przez to kazda szkolg, przedszkole albo zespdt szkét;
3) placédwkach - rozamie sie przez to kazds szkolg, przedszkole albo zespdt szkot;
4) klasie — rozurnie sie przex to takZze oddzial lub prupsg
5) uczniu— rozumie sie przez to takze wychowanka.
6} Karta Nauczyciela-rozumie sie przez to: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karig
Nauczyciela {Dz.U. z 2006 Nr.97,poz.674 —tekst jednolity z pézn. zm.).
7. Regulamin obejmuje nanczycieli wszystkich placowek.

Rozdziat 1
Dodatek motywacy]ny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjoy wynosi 5 % sumy plac zasadniczych nauczyeieli
danej placowki .
2 Wartoé przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesigeznie od 5 de 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnege dla nauczycicla jest:
1) uzyskanie szezegdlnych osiagnied dydakiycsnych, wychowawczych i opickunczych,
aw szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, ¥ uwzglednieniem ich moZliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela. dobrych osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promecyi, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukvesami w konkursach, zawedach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
Z ich rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rezpoznanie $rodowiska wychowawczege uczniéw potrzebujaeych
szczegolne) opieki;

2} wyscka jakosé Swiadczomgj pracy, w [yin zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
*  kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkdw,

by podnoszenie vmigjgtnosci zawodowyceh, udzial w doskenaleniu warsztatu pracy
oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢)  wrzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o mienie szkoly 1 poszerzanie bazy dydaktycznej,

€) prawidtowe i estetycane prowadzenic wymagane] dokumentaci,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie 2 poleces shuzbowych,

g) prrestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktvalna ecena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacia;
4) zaangaZowanie w realizacje czynnofei i zajge, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
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Karty Nauczycicla, w tym:

a) opiekowanie sig samoerzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi 1 miodziezowymi dziatajacymi w szkolce,

b) inicjowanie wepdlpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutows
dziatalnodei w zakresic odwiaty i wychowania,

¢} aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowvceh i rady pedagagiczne)j placowki,

d) udsat w preygotowaniu ueynidw do olimpiad, konkursow i inmych form
wspdtzawodnictwa,

e) udzial w przygotowaniv olimpiad, konkurséw preedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspoizawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki
w najblizszym Srodowisku,

f) udzial w organizowanin szkolnych, miedzyszkolnych lub drodowiskowych imprez
i urocezystosci okolicznosciowych 1 patnotycznych,

g) przejawianie rézaych form aktywno#ci w ramach wewngirznego systemu doskonalenia
zawodowege nauczycieli.

h) inicjowanic wapdlnych przedsigwzied nauczycieli w zakresie profilaktyki wirod dzieci
i miodziezy w Srodowisku lokalnym,

i) podejmowanic wspolpracy przez nauczycieli poszezegolnych placéwek mierzajaeych
do realizacii zadafi statutowych rych placdéwek.

4. W przypadku nauczycieli, kiorym powierzone tunkcje kierownicze w placéwkach, przy

ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkdw wymicnionych w ust. 3

uwrgledniad zaangaZowanie dyrektora w czynnosel wynikajgce z kierowania placdwka,

a w szozegdlnosci:

1) prawidiowosé organizacyi pracy placdwki;
2) tworzenie atmosfery i wamunkdw do efekrywnej pracy zatrudnionych w nig
pracownikdw;
3} tworzenic atmosfery i warunkéw do wspOlpracy wseystkich organdw 1 organizacji
dziatajacych w placdwee oraz umigjetnosd inicjowania takiej wspolpracy;
4} dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacei bazy;
3} prawidlowe dysponowanie przyznanymi placdwee Sredkami budzetewymi,
6) efektywne pozyskiwanic Srodkéw finansowych =z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie;
7y dbalodé o porytywny wizerunek placéwki I promowanie jej osiagnie¢ w Srodowisku
* lokalnym;
%) sprawno$é organizacyina 1 menedZerska w nawiazywaniu wspolpracy z rdimymi
srodowiskami lokalnymi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig kwotowo na czas okreglony, ale nie krotszy niz
3 miesigee 1 nie duZszy niZ 6 miesiccy .

6. Szezegdlowe zasady 1 krvteria preysnawania dodatku motywacyjnego dia nauczycicli za-
trudnicnych w placdwcee, w granicach posiadanych srodkdw finansowych, ustala dyrektor pla-
cowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnege dla nanczycicla rozpoczynajacego pracg w placowee

moze nastapi¢ po uplywic okresu umozliwiajaoego oceng jego pracy.

B. Ustalone w placdwee zasady i keyteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja

wymog, o ktérych mowa w ust. 31 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt w oparciu o wymogi, ¢ ktérych mowa w ust.

lid




§ 3.1.

Rozdzialt 2
Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktoremu powlerzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placdwki, przystuguje dodatek funkcyiny.
2, Dodatek funkeyjoy przystuguic réwnicz nauczyciclowi z tytutu:

1} sprawowania funkeji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3. Szcezegilowy wykaz stanowisk, dla ktoryeh preewidziane sa dodatki funkeyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegolnienie Missigeznie

{kwota Jub %% wynagrodzenia
zasadniczepo )

1. |Dyrektor szkely kazdege typu, liczacego:

- do 8 oddziatow 30- 40 %
- 9iwigee) 35- 50%
- wicedyrektor : 30- 35%

2. | Pozostate dodatki:

- opiekuon stau, 70zt
- wychowawca klasy, eddzial 68 z}

4. Przy vstalanin wysokoéci dodatku funkeyjnego bierze sig w szczegdlnosci pod uwagg:

1
2)

prawidiowosé organizag)i pracy placowki;

poprawnos¢ ped wzgledem formalno-prawnym  podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc;

przestrzeganie obowiazujaeych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;

podnoszenie kwalifikac)i zwigeanych z prowadzenicm placowki;

liczbe ucznidw:

liczbe oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowee;

liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obshagi;

terminowoéé | rzetelnoéd wykonywania powierzonych zadan;

prawidiowodé  wspélpracy z samorzadem tervtorialnym, organem  nadzoru
pedagogicznego, rads rodzicow, rada pedagogiczna i samerzadem uczmicwskim;

10} wspdldziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgeymi nanczycieli placdwii.




5. Dodatek funkeyiny przystuguje réwnies nauczyciclom, ktorym powierzone ohowigzki wy-
mienionc w ust. 1 i 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia migsiaca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia obowiazkéw | wygasa z 1 dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
6. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o kitrym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela
i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Wajt .
7. Wysckodé dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabels i w oparciu o kryteria
okreslone w ust, 4 ustala dla wicedyrektoréw 1 innych stanowisk kicrowniczych przewidzianych
w statucie placdwki, dyrektor placdwki.
8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabelg zamieszczona w ust. 3.
9, Dodatek funkeyjny z tytatu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzona danemu
nauczycielowi.
10. Dodatek funkeyiny z tytulu wychowawstwa przysluguje za kazdy powierzona klasg,oddziat -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkeyjny # tytutu wychowawstwa
w klasach taczonych wyptaca =ig jako jedno wychowawstwo.
114. W razie #hiegu tytutu do dwdch lub wigeej dodatkéw funkeyinych nauezycielowi przysta-
oujg, wszystkie,
12, Dodatek funkcyiny nie preystugije:

1) w okresie nicusprawiedliwionej nieobhecnofei pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowiz;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od plerwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacy, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcfi 2z innych pewoddéw, a jeleli
zaprrestanie tego pelnienia nastapito pierws«ege dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzlat 3
Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych

§ 4.1, Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje 2 tego
tytubu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawg do przyznania dodatku

z tego tytulu okredla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowe;j z dnia

31 dtycenia 2005 r. w sprawie wysokodel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicrego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosel wynagrodzenia zasadniczege za jedng godzing
przeliczeniows, wykazu stanowisk craz dodatkowych zadaii i zajgé uprawniajacych do dodatku
funkeyvinego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego orax
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (DU, z 2005r. Nr. 22,poz.181; Dz.U

7 2006 ¢ nr 43,poz 293, Dz U z 2007 ur 56 poz 372)

§.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie preez nauczycieli:
1} zajed dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych
2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1} zajed z dzieémi | miodzieza, u ktdrych wysigpuje naruszenie sprawnosel organizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 maja
2002r.w sprawie orzekania ¢ niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci
{Dz. U. Nr 66, poz. 604, z pozn. zm.).
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3. Wysoko#¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust, 1 wynosi odpowiednio:

13 dla navczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego

wynagrodzenia zasadniczego, za ka#da przepracowanyg godzine;
4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi
adpowiednio:
1} dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kaddg przepracowang godzing;
5. Dodatki wymignione w ust. 3 i 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.
6. W razic zbiegu prawa do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 3 1 ust, 4 nauczycielow: przyshu-
guje kazdy z tych dodatkéw.

Rozdzial 4
Wynagrodzenle za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastgpstw,

§ 6.1. W szczepdinych przypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznodcia realizacji pro-
gramu nauczania w szkolach nauczyciel moze byé zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnic z posiadana specjalnoscia, kiorych liczba nic moze przekroczyc b
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed. Przydzielenie nauczycielowi wigkszel
liczby godzin penadwymizrowych moze nastapi¢ wylgeznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie preekraczajacym ‘% tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé. Dyrekiorom i
wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz navczyciclom petniacym inne stanowiska
kierownicze w placowkach moga byé, po uzyskaniu zgody Wojta, przydzielane godwiny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 - Karty Nauczyciela. Dotyesy o
réwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktbremu
powierzono stanowiskoe kierownicze.
2. Przez godzing ponadwymiarows rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajec dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowege obowigzkowego
wymisru zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
4, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sig dziclac minimalna stawke
wynagrodzenia zasadmiczego nauczyciela. wynikajaca z tabeli zaszeregowaniu (lacznic z
dodatkiem za warinki pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigezng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego wymiarn godzin, o kidrym
mowa w arl. 42 ust. 4a prze< 4,16 - z zaokragleniem do pelnych gedzin, w ten sposdb, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pemija sie, a od 0,5 godziny liczy sig za pelna godzine.
5. Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
preystuguje za dni, w ktoryeh nauczyciel nie realizuje zajge z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w grodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwicnej niecbecnosci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zajgé z powodu epidemii lub mrozdw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzieh przerwy. Za pozostate dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowas z przyczyn lezacyeh po stronie pracodawey, min.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
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2y rekotekeii,

3) udziahi naunczyciela w konferencji metodyczne.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia 2a godziny ponadwymiarowe w tygodmach, w ktorych przy-
padaja dni usprawicdliwionej nieobecnodei w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia zaczynaja si¢ lub koficza w drodkn tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuie sie tygodniowy wymiar zajeé ckreslony w
Karcie Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzief usprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe byé jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszy organizacymym,
9. Przez godsing doreznego zastepstwa rozumie sie przydziclona nauczycielowi godzine zajgé
dydaktyeznych, wychowawczych lub opickuficzych powyzej tygodniowego cbowiazkowcpo
wymiaru godzin zajgé dydaktyeznyeh, wychowawcezych lub opickuniczych, ktdrej realizacia
nastgpuje w zastepstwie nicobcencgo nauczyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny dorazoych zastepstw przyshugijc w wysokosei jak za godziny
ponadwymiarowe.
11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujaeym w dniu wolnym od pracy
nadedr nad preebiegiem zajed dydaktycznych, wychowawczych lub  opickuiczych, nie
przysluguje z tego tytulu odrghne wynagrodzenie,
12. Dyrektorowi szkoly przysiuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin
zastepstw doraZznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia
zajec.

Rozdzial 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ T.1. Zachowuje sig specialny fundusz nagréd dla nauczyeieli w wysokodel 1 % planowsanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prnwadzqccgo
i dyrektordw szkot
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1} 0,3 % srodkdw na naprody organu prowadzacego zwane Nagroda Wéjta:
2} 0.7 % srodkow na nagrody Dyrektora Szkoly.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, s preyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W sxczegdlnic uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
4, Nagroda moze byé przyvznans nauczycielowi po prrepracowaniu w szkole co najmnicj | roku.
5. Z wnioskizm o przyznanie Nagrody Waojta wystepuje:

1}y dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placdwee;

2y organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrcktora lub nauczyciela placowkis

3) Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoly.
6. Wnioski o nagrode Wéita, o ktorych mowa w ust. 5 sklada sie w terminie do dnia 30 wrzeénia
kazdego roku.
7. Wzor wniosku, o ktorym mowa w nst. 5 okreéla zataeznik do ninigjszego regulaminu.
8. Nagroda, o ktdérej mowa w ust. 2 pkt 1, moZe by¢ przyznana nauczycislowi, ktory posinda
wysoka oceng pracy pedagopgiczne] oraz spelnia co najmnicj 5 z nastgpujgeych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

preeprowadzanych w szkolg;
2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwictdzone zakwalifikowaniem sig uczniow




do udziatu w konkursach, zawodach, turnigjach, olimpiadach szezebla co najmnicj
powiatowego;

3) posiada ogiagnigcia w pracy wychowawezej i opiekunczej;

4) podejmuje dzialalnods innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

’ navczania i wychewania, oprasowuje publikacje fachowe zwiazane z dziatalnescia
zawodowa,

5} przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznodciowe uroczystoéci szkolne lub
angaruje sie w organizacjg uroczystosci patriotycznych;

6} przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyinych;

7} prowadzi znaczaca dzistulnosé wychowaweza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyeiu kulturalnym (koncerty, wystawy,

spektakle) oraz wycieczki, obozy 1 rajdy krajoznawczo - urystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii

materialnej lub zyciowe) i uzyskuje wymierne efelcty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dzialalnosé w xakresie zapobiegania i zwalczanie
nrzejawdw patologil spoteczne wirod miodziezy szkolnej, a w szczegélnosci
narkomanii i alkoholizom,

11) organizuje wspdlprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami

i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawidw
patologii spolecanej;

12} podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnodci keztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczefstwa

uczniow lub wychowankdw;

13)organizuje i rozwija formy wspdlpracy i wspoldziatania rodzicow w 2Zyciu szkoty;

| 4) organizuje i rozwija formy wspitpracy szkoty z organizacjami harcerskimi

i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w Srodowisku lokainym, ktore
prowadza statutows dziatalnos¢ w zakresie odwiaty i wychowania;

15) uczestriczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodewego i bierze
aktywny udzal w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16y udzicla pomecy nauczycielow! podeggmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalnodé szkolnych organizacii uceniowskich lub miedziezowych

' podeimujac opicke nad tyini organizacjami i uzyskuje korzysine rezultaty
w organizowaniu samorzadnosel uczniowskiej;
18} dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na Zewnatrz,
9. W przypadiu nanczycieli, ktdrym powierzono funkcie kierownicze w placdwee, kandydaci
do nagrody powinni spelnia¢ co najmnie 3 wymienion w ust. § oraz co najmniej 4 krytetia
w zakresie organizacji placdwki, do ktdrych zalicza sig w szczegolnosci:

1) prawidtowo orgamizuje prace placéwki tworzge warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdw dziatajacych w placowce;

2) tworezo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtranej oceny pracy placowki,

3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejace]
bazy,

4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole lub placowee Srodkami budzetowymi;
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5)  uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych zrodel
1 optymalnie nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuie jej osiggnigeia na zewnatrz,
7) posiada wymieme efekty organizacyine i menedzerskie we wspolpracy z réznymi
Srodowiskami lokalnymi.
10. Nauczyciel, ktdremu przyznano nagrods Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza
sig W jego teczoe akt osobowych,
11. Dyrektor pracowki ustala keyteria i tryb przyznawania magrod dyrektora po zasiggnigoiu
opinii rady pedagogicznej.

Rozdzlal 8
Dodatek mieszkanlowy

§ 8.1. Nauvezycielowi zatrudnicnemu w wymiarze nie niZzszym niz polowa tygodniowege obo-
wiazkowego wymiary godzin na terenie wicjskim i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przyshignje nauczyveielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczhy oséb w rodzinie
vprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie zlotych :

1} przy jednej osobie w rodzinie - 46
2} prey dwich osobach w rodzinic - 81
3} prey treech osobach w rodzinic - 76

4} przy czterech i wigeej osobach w rodeinie - 92
3. Do cztonkdw rodziny, o kidre] mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgeych: wspdimationka oraz dzieci 1 redzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymamu,
4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamie-
szkujacym, przystuguie tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawee, ktdry bedzie im wyplacal ten dodatek,
5. Nauczycielski dodatek mieszkamiowy preyenaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek,
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, 4 dyrektorowi Wajt .
7. Nauezycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielawi:
1} niezaleznie od tytulu prawnege do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
N 2} od pierwszego dnia miesiaca nastgpujzcepo po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego prayznanie,
8. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1} nie Swiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) paobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]
shizby wojskowej. W przypadiu jednak, gdy 7 nauczycielem powolanym do stuiby
zawarta bylz umowa o prace na czas okreflony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz
do kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopy wychowawczego,




Rozdziat 7
Przepisy kohicowe

§ 9.1, Nauczyuielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonaingj do wymiaru zujed, okreslony w umowie o prace.

2, Nauezyeielowi nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosei

W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wy-
nagrodzenie,

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykeonania pracy z przyczyn wymicnionych wust, 2
ustala sig dziclac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30,

4, Wysokodt wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 2, oblicza sig mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 10.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku,
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