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Uchwala Nr W”[ “ Mlm

Rady Gminy w Zlotej
7 dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ziota

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dmia 26 stycznia 1982 r -Karta
Nauczyciela(Dz. U. z 2006t. Nr. 97 , poz. 674 -tekst jednolity, z pozn. zm.} art.18
ust.2 pki 15 ustawy z dnia § marca 1990t o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr.142,poz.1591 z péZn. zmianami) oraz nrzepisami rozporzadzenia Ministra
Bdukacji Narodowej i Spotta z dnia 31 stycrmia 2005 r w sprawie wysokoscl
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 t. Nr. 22,poz.181 ze zm. Dz, U.

z 2006 nr43,pez.293 Dz. U. z 2007 Nr. 56 poz. 372 oraz z 2008r. Nr 42 poz.237)
uchwala sie co nastgpuje :

§1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zattudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Ziota w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do ninigjszej uchwaly.

§2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami dziatajacymi na terenic Gminy Ziota
t}. z Zarzadem Oddziatn Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Zlote].

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtewi Gminy.

§4. Traci moc uchwata @

. Uchwata nr XX1/118/08 Rady Gminy w Z}otej z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie okreslania regulaminu wynagtadzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez Gming Ziota,

§5. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2009r,
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Zatgcznik do uchwaly Nr}gg.\.l.u H\O\a
Rady Gminy w Zlote]
z dnfa 23 kwietnia 2009 roku
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Zlota

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada sig z:
1} wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wyshige lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;
4) nagrod i innych wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaezeniem Swiadezen
z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych i dodatkdw socjalnych okreflonych
w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karty Nauczyciela (Dz.U. z 20061
Nr 97,poz.674-~ tekst jednolity z poan.zm) .
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2006t Nt 97, poz. 674 - tekst jednolity, 2 pazn, zm.) | wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajed ohowiazkowych oraz jego stopnia
awansu zawodowego i jest ustalone preez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sporm -
w rozporzgdzeniu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczepe oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2 2005 tNr22,poz. 181; Dz.U 72 2006 nr 43,pcz.293, Dz Uz 2007 nr 56, poz 372
oraz z 200Rr. nr 42 poz.257 )
3W 2009 rok przewiduje sig Srodki ma podwy?szenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu MENIS

4 , Regulamin okreéla warunki przyznawania oraz wysokosc :
1) dodatku motywacyjnego;
2} dedatlku funkeyinego;
1) dodatku za pracg w warunkach trudnyeh 1 uciazliwych,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
5) nagrody ze specjainego funduszy nagrod; '
6} dodatku mieszkaniowego.
5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczyclelom:
1) zasilku na zagospodarowanie;
2} odpraw z tyrutu przejécia na emeryturg;
3) odpraw z tytuln rozwigzania stosunku pracy;
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
5} nagréd jubileuszowych;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; ,
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. z 20061, Nr 97, poz. 674 - tekst
jednolity, z pézn. zm.) oraz inne przepisy prawa.
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6. lekroé w regulaminie jest mowa o:
1} nauczycielach bez blizszego okreélenia - rozumie sig przez to nauczycieli, wychowaweow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkofach, przedszkolach:
2} szkotach - rozumie sig przez 1o kazda szkolg, przedszkole albo zespét szkdl,
3) placdwkach - rozumie sie przez to kazda szkolg, przedszkole albo zespot szkot,
4) klasie — rorumie sig przez to takze oddaiatl lub grupg
5) uczniu — rozwnie sie przez to takde wychowanka,
6) Karta Nauczycicla- rozumie sig przez to; ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r Karig
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr.97,poz.674 —tekst jednolity z pdin. zm.).
7. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyiny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyiny wynosi 3 % sumy plac zasadniczych nauczycieli
danej placdwki.
2. Wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesigeznie od 5 do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnigd dydaktycznych, wychowawczych i opickuiczych,
aw szezegdlnosct:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigd dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych
wynikami Klasyfikacji lub promocii, efektami egzamindw
i sprawdzxan{)w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejeme rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczmidw we wspétpracy
z ich rodzicami lub opickunami,

¢) pelne rozpoznanie drodowiska wychowawczego uczmiéw potrzebujacych
szczegdlng opieki;

2} wysoka jako$é Swiadezonej pracy, W tym zwiazanej z pewierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezeglnodel:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejemodei zawodowych, udzial w doskonalenin warsztatu pracy oraz

' w rdznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztaru pracy,

d) dbaloié o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢} prawidlowe i estetyozne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) 1zetelne i terminowe wywiazywanie si¢ 2 pﬂleceﬁ shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacis;

4) zaangazowanie w realizacjg czynnoéei i zajet, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213

Karty Nauczyciela, w tym:

a) opickowanie sie samorzadem uczniowskim, orgamzaqaml harcerskimi lub  innymi
organizacjami uezniowskimi i mlodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspolpracy z organizaciami pozarzadowymi prowadzacymi stantows
dzialalnosci w zakresie o§wiaty i wychowania,

¢) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowyeh i rady pedagogiczne] placéwki,

d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, kopkursow i innych form
wapdlzawodnictwa,
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€) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmioiowych i sprawnosciowych
oraz jnnych form wspolzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki
w najblizszym srodowisku,
f} udziat w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych tub §rodowiskowych imprez
i wroczystodei okolicznoéciowych i patriotycznych, .
) przejawianie réznych form aktywnodcei w ramach wewnglrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ;
h} inicjowanie wspdinych przedsiewzigé nauezycieli-w zakresie profilaktyki wérod dzieci
i miodziezy w srodowisku lokalnym, :
i) podejmowanie wspdlpracy przez nauczycieli poszezegdlnych plactwek, zmierzajacych
do realizacji zadaf statutowych tych placiwek.
4, W przypadku nauezycieli, ktorym powierzone funkcje kierowmicze w plagéwkach, przy
ustalaniu  wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkdéw  wymienionych
w ust. 3 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kiergwania placdwka,
a w szezegolnosel:
1) prawidlown$¢ organizacji pracy plactwki;
2) tworzenie atmosfery i warunkOw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
3) tworgenie atmosfery i warunkéw do wspdlpracy wszystkich organdw 1 organizacji
dziatajacych w placowee oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy;
4) dbatosé o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istnicjaee] bazy;
5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwee srodkami budZetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych srédet 1 optymalns ich

wykorzystanie;

7) dbatodé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie w Srodowisku
lokalnym;

%) sprawno§¢ organizacyina i menedzerska W nawigzywaniu wspilpracy 7z roznymi
érodowiskami lokalnymi. '

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig kwotowo na czas okrcslony, ale nie krotszy niz
1 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy .

6. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnege dla nauczycieli za-
trudnionych w placdwee, w granicach posiadanych stodkéw finansowych, ustala dyrektor
placowki. o

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowee moze

pastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzglgdniaja

wymogi, o ktorych mowa w ust, 314.

9, Dodatek motywacyiny dla dyrektora ustala Wéjt w oparciu o WYNIOZL,
oktdrychmowawust. 3i4. - '

Rozdziat 2
Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrekiora atbe inne
stanowisko kietownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy;
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3. Szczegblowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkeyjne oraz ich
wysokoéé zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegblnienie Miesiecznie
fkwota lub % wynagrodzenia
zasadniczego )

1. {Dyrcktor szkoly kazdego typu, liczacego:

- do § oddziatow _ 30- 40%
- 9iwiecej 35- 50 %
- wicedyrektor 30- 35%

2. |Pozostate dodatki:
opiekun stazu, T0 2
wychowawcea klasy, oddzial 68 24

4, Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego bierze si¢ w szczegdlnosei pod uwagg:

1} prawidlowosé organizacji pracy placowki;

2) poprawnosé pod wzgledem formalnoprawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

3) przestrzeganie obowiazjacych przepiséw dotyezacych bezpietzefistwa 1 higieny pracy
pracownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki;

5) liczbe uczniow;

6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowee;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracii i obstugi;

8) terminowosé i 1zetelnoéé wykonywania powierzonych zadar;

9) prawidlowosé wspdipracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem uczaiowskim,

10) wspoldziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

%, Dodatek furkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
wymienione w ust. 1 12 w Zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
uplywie jednomiesigtznego okresu petnienia obowiazkéw 1 wygasa 7 1 dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

6. Wysokod< dodatiu fankeyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreSlonych tabelg

i w oparciu o kryteria okre$lone w ust, 4 ustala dla dyrektordw placowek Wojt .

7. Wysokos¢ dodatkn funkeyinego w granicach okrelonych tabel i w oparciu o kryteria okreslone
w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kisrowniczych przewidzianych w statucie
placowki, dyrektor plactwki.

8. Wysoko¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,

w oparciu o tabel¢ zamieszczona w ust. 3.

9. Dodatek funkeyjny z tynitu opiekuna stau przystuguje za kazda osobg powierzona danemu
rauczycielowi. '

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klase,oddzial -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkeyjny z tytutu wychowawstwa

w klasach taczonych wyplaca sig jako jedno wychowawstwo.

11, W razie zbiegu tytuhu do dwoch Tub wigeej dodatkéw funkcyinych navczycielowi prryshigujg
wszystkie.
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12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno§cr pracy,
2) w okresie urlopu dia poratowania zdrowig,
3) w okresach, za ktére nie przystugnje wynagrodzenie zasadnicze;
4y od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacy, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

Rozdziat 3 :
Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych

§ 4.1. Nauczycielom pracujaeym w trudnych lub uciazliwych warunkach preystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. ' '

2, Wykaz trudnych i ueiggliwych warunkdw pracy stanowiacy podstawg do przyznania dodatkn

z tego tytulu okrela § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

31 styoznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokodel wynagrodzenia zasadniczego za jedng podzing
preliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadafi i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkeyinego, ogdlnych warenkéw przyznawania dedatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 20051, Nr. 22,poz.181; Dz.U

2 2006 + nr 43,poz.293, Dz U z 2007 nr 56 poz 372 oraz z 20081, Nr 42 poz.257)

§.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolsch podstawowych
2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig prowadzenic przez nauczycieli:

1) zajed z dzietmi i miodzieza, u ktdrych wysigpuje naniszenie sprawnosci o1ganizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja
2002r.w sprawie orzekania o niepelnosprawnosei i stopnin niepelnosprawnosci
{Dz. U. Nr 66, poz, 604, z pézn. zm.}.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o kidrych mowa w ust. 1 wynosi edpowiednio:
1) dla nauczycieli, o kirych mowa w ust. 1, pkt.1- 25 % stawki godzinowej oschistcgo
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowans godzing,
4. Wysoko$é dodatku za ucigzliwe waronki pracy, o kidrych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktdrych mowa wust. 2, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego
ot wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzine;
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.
6. W fazie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 navezycielowl
przystuguje kezdy z tych dodatkéw.

Rozdzial 4 _
Wynagrodzenie za godziny ponadwymlarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 6.1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji

programu nauczania w szkolach nauczyciel moze bye zobowiazany do odpleinej pracy

w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie Z posiadang specjalnoscis, ktérych. liczba nie moze
przekroczyé % tygodniowego cbowiagkowego wymiaru godzin zajgé. Prrydzielenie nauczycielow:
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylaeznie za jego zgody, jednak

w wymiarze ni¢ przekraczajgeym Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajge.
Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom pelniacym inne
stanowiska kierownicze w placowkach moga byé, po uzyskaniu zgedy Wojta, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgednie z zasadami okreSlonymi w art. 35 - Karty Nauczyciela,
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Dotyezy to téwniez nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnis, w zastepsiwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyze) tygodniowego ohowiazkewego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedhug stawki osabistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sig dzielac minimalng stawkg .

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacq z tabeli zaszeregowania (tacznie 2 dodatkiem
za warunki pracy jezeli taki dodatek przyshuguje) przez micsigezns liczbg godzin, bedaes wynikiem
przemnokenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, o kidrym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, Ze czas zajet do 0,3 godziny pomija
sie, a ed 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.
5, Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za ded, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewldzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania tub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii hub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dziefi przerwy. Za pozostate dni
weynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktdrych nauczyciel nie
mégt ich realizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, min.:

1y wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezg;

2) rekolekeji;

3) udzatu nauczyciela w konferencji metodyczne).
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy lub dni ustawowe wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia zaczynaja sig lub koficza w srodkuy tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tege wymiaru za kazdy dzief usprawiedliwione] nieobecnodci w pracy lub
dzieri ustawowo wolny od pracy, Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore nie nrzyshiguie
wynagrodzenie w takim tygodniu, ni¢ moze byé jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkusezn organizacyjnym,
9. Przez godzing doraznepo zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing rajgd
dyduktycznych, wychowawczych lub opickuficzych powyze] tysodmiowegoe obowiazkowego
wymiara godzin zajeé dydaktyczayeh, wychowawczych lub opickuiiczych, ktorej reabizacia
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny dorafnych zastepstw przystuguie w wysokobcl jak za godziny
ponadwymiarowe, : x
11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym W dniu welnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, nie przyshiguje
7 tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.
12. Dyrcktorowi szkoly przystuguje prawo do wymagrodzenia 2 tytuhu zrealizowanych godzin
zastepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczycicla do prowadzenia
zajgt. :

Rozdziat 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7.1. Zachowuje sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokodei 1 % planowanych
rocznych wynagrodzef osobowych, Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektoréw szkot.
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2. Z wyodrgbnionege funduszu, o ktérym mowa w ust. | przeznacza sig:
1) 0,3 % srodkéw na nagrody organu prowadzacege zwane Nagroda Wjta;
2 0,7 % érodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacii Narodowej.
W szezegdinie uzasadmionych przypadkach nagroda meze by¢ przyznana w innym terminie.
4, Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkele co najmniej 1 roku.
5, Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystgpuje: :

1) dyrektor placowlki - dla nauczyciela zatrudnionego w te) placéwee;

2) organ nadzoru pedagngicznego - dla dyrektora tub nauczyciela placowki;

3} Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoty.

6. Wnioski o nagrode Wojta, o ktérych mowa w ust. 5 sklada sig w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

7. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. S okreéla zatacznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagrods, o kitrej mowa w ust. 2 pkt 1, moze byC przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniow
do udziahn w konkursach, zawodach, turnigjach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatewego;

3) posiada csiagniecia w pracy wychowawcze; i opiekwiczey;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng W zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzigtalnoscig
zawodows; _

5) przygotowuje | wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ W Organizacjg uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych; :

7) prowadzi znaczace dziatalnosé wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycleczki umozliwiajace uczniom udzial w Zyciu kulturalnym (koneerty, wystawy,

spektakle)} oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawezo - furystyczne,

8)- organizuje w szkole tetni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedaeym w trudnej sytuacji
materialngj lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

' 10) prowadzi lub organizuje dziatalnodé w zakresie zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spolecznel wirdd miodziezy szkolney, a w szcze gbinoici
narkomanii i alkohelizom;

11) organizuje wspdlprace szkoty z instytucjami oraz organizagjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelldich przejawow
patologil spoteczne;j; '

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci keztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczefstwa
uczniow lub wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wapolpracy 1 wspéidzialania rodzicow w zyeiu szkoly;

14) organizuje i rozwija formy wspdipracy szkoly z organizacjami harcerskimi
i organizacjami pezarzadowymi dziatajgeymi w srodowisku lokalnym, ktére
prowadza statutows dziatalnoé w zakresie ofwiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach deskonalenia zawodowege i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

163 udziela pomocy nauczyciclowi podegjmujacemu prace W zawodzie nauczycielskim,
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17) wspiera dzialalnosé szkolnych organizacji nezniowskich lub micdziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami 1 uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnoscl uczniowskiej;

18) dba ¢ pozytywny wizerunck placowki i promuje jej osiagniecia 1a Zewnamz.

9. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w plachwee, kandydaci
do nagrody powinni spehiaé co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacii placowki, do ktérych zalicza sig w szczegdlnosey;

1) prawidlowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efcktywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematycznie nadzotuje pracg
wszystkich organow dziatajacych w placowee;
2) twarczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki;
3) 7e szczegolng starannoscia, dba o mienie placowki 1 zabiega o polepszenia istniejace)
bazy; :
4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole lub placéwee Srodkami hudzetowymi;
5} uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych #rodet
i optymalnie nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placowki 1 promuje jej 0siagnigeia na zewnatrz,
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspdlpracy z ronymi
srodowiskami lokalnymi.
10. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umicszcza
sie w jego teczee akt osobowych, . .
1. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora po zasiggnigeiu opinii
tady pedagogicznej.

Rozdzial 6
Dodatek milaszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wigjskim i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stancwiska nauczyciela prystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, W zaleznosci od lczby 0sdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie ziotych .

1) przy jednej osobie w rodzinie - 46
) 2) przy dwoch osobach w rodzinie - 6l
) przy trzech osobach wrodzinie - 76

1. prey czterech i wigogj osobach w rodzinie - 92

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspblnie z nim
zamieszkujacych: wspdimatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jege wylacznym
utrzymaniv,
4 Nauczycielowi i jego wspttmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujaeym, przyshugaje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczyeich, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek.
8. Nauczycielowi dodatek preyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt .
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1} niezaleznie od tytuh prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu, w kibrym navezyciel ziozyt
whiosek o jego przyznanie.




8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takee

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku spotecznego,

3} odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]
shizhy wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shizby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz
do kofica okresu, na kiory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§ 9.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelaym wymiarze godzin przystuguje wynagtodzenie

w wysokosci proporcionalnej do wymiaru zajeé, okre$lony w umowie o prace.

; 2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiediiwionej nieobecnodei

A w pracy, 4 takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

b 3, Stawke wynagrodzenia za jeden dziefi nic wykonania pracy z przyczyn wymienionych

w ust. 2 ustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4, Wysokoaé wynagredzenia za okresy, o kiorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3,

§ 10.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 styczmia 2009 roku.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacja Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa z dnia 21 listopada
2008r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
(Dz. U, Nr 1, poz. 1 z dnia 7 stycznia 2009r.) organy prowadzace szkoly zobowiazane
zostaly do uchwalania regulaminu przyznania wysokoéci stawek dodatkdw warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraimych zastepstw oraz wysokost a takie warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielsklego dodatkn mieszkaniowego.

w brzmieniu obowiazuiacym od 1 stycznia 2009r. z uwzglednieniem przepisow dot. tej
problematyki.

Regulamin okresla:

s wysoko§ stawek dodatkdw: za wystogg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
wanunki pracy oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
warnnki przyznawania tych dodatkdw,

e szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw,

» wysokosé i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczne 1 wychowawcze.

Poradto zgodnie z art. 30 ust. a ustawy, projekt uchwéﬂy w sprawie regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli uzgodniony zostat ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w
szkotach gminy Zlota.

Wijt Gminy




