Uchwala Nr XXXV/198/2014
Rada Gminy Zlota
z dnia 11 czerwca 2014 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ztota

Dzialajac na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r
- Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014 r. poz 191 z p6Z. zm) art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594,1318, z 2014r. poz.379
Z pozn zm) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styczima 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania. dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2013 r. poz. 416. ze zm.)
uchwala co nastepyje:

§1.Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zlota w brzmieniu okre§lonym
w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami dziatajacymi na terenie Gminy Ztota.
§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4.Traci moc uchwata:

-Uchwala nr XX111/129/2009 Rady Gminy w Zlotej z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonvch
przez Gming Zlota.

§5.Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowigzujaca od I wrze$nia 2014r.
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Zalaczaik do uchwaly Nr XXXV/198/2014
Rady Gminy Zlota
z dnia 11 czerwca 2014r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Zlota

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnege, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;
4) nagrdd i innych $wiadezent wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych
w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r poz.191-
tekst jednolity z poZn.zm) .
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 - tekst jednolity, z pdzn. zm.) t wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2013, poz 416 tekst jednolity)
3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc :
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
4) wynagrodzenia za godziny ponadiwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
5) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
6) dodatku mieszkaniowego.
4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1} zasitku na zagospodarowanie;,
2) odpraw z tytufu przejscia na emeryture;
3) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
5) nagrod jubileuszowych;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 - tekst jednolity,
z péZn. zm.) oraz inne przepisy prawa.



5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotfach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie si¢ przez to kazdg szkotg, przedszkole albo zespot szkot:
3) placéwkach - rozumie sie przez to kazda szkole, przedszkole albo zespot szkot;
4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg
5} uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
6) Karta Nauczyciela -rozumie si¢ przez to: ustawg z dnia 26 stycznia 1982r
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014, poz.191 —tekst jednolity z pdzn. zm.).
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek prowadzonych przez Gming Ztota.
7.Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastgpnym.
8. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca
(art.39 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela).

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 10 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli
danej placowki.
2.Warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesigeznie od 5 do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego. B
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych t wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujacych
szczegolne] opieki;

2) wysoka jakos¢ $wiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci: '

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzietonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3



Karty Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i miodziezowymi dzialajgcymi w szkole,

b) inicjowanie wspolpracy z orgamzaqaml pozarzadowymi prowadzacymi statutowg
dzialalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

¢) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

d) udzial w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form
wspolzawodnictwa,

¢) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspoizawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub
w najblizszym $rodowisku,

f) udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczyeieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspdlpracy przez nauczycieli poszczegdinych placowek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placowek.

4. W przypadku nauczycieli, ktorvm powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 3
uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;

tworzenie atmosfery i warunkéw do efcktywnej pracy zatrudnionych w  nigj
pracownikow;

tworzenie atmosfery i warunkéw do wspdipracy wszystkich organdw i organizacji
dzialajacych w placowcee oraz umiejgtnosé inicjowania takiej wspolpracy;

dbalo$¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy,

prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce $rodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie s$rodkéw finansowych z innych #rddel i optymalne ich
wykorzystanie;

dbalosé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnigé¢ w srodowisku
lokalnym;

sprawnos$é organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspoélpracy z roZnymi
srodowiskami lokalnymi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz
3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigey .

Szczegé{owe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwee, w granicach posiadanych srodkow finansowych, ustala dyrektor
placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce
moze nastapié¢ po uplywie okresu umozliwiajgcego oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowee zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgle;dmajq
wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt w oparciu o wymogi, o ktdrych mowa w ust.

3i4.



Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora atbo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. '
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcjt opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3. Szczegdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysokosé zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegdlnienie Miesiecznie
(kwota lub % wynagrodzenia
zasadniczego )

2. | Dyrektor szkoly kazdego typu, liczacego:

- do 8 oddziatow 30-40%
- 91 wigcej 40 - 60 %
- wicedyrektor : 30- 35%

4. |Pozostate dodatki:

- opiekun stazu, 70 zt
- wychowaweca klasy, oddziatu:

- do 15 ucznidw w klasie, oddziale 80zt
- powyzej |5 uczniow w klasie, oddziale 120 zt
- kierownik Hali Sportowe;j 500-1000 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosei pod uwage:
1) prawidlowosé organizacji pracy placéwki;
2) poprawno$¢ pod wzglegdem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé;
3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;
4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;
5) liczbg ucznidw;
6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowee;
7y liczbe pracownikdéw pedagogicznych, administracji i obstugi;
8) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;
9) prawidlowos¢  wspodipracy z  samorzadem  terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
10) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
wymienione w ust. | i 2 w zastepstwie.
6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okrestonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placéwek Wojt . -




7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okres$lone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych placowki,
dyrektor jednostki.
8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabelg zamieszczong w ust. 3.
9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong danemu
nauczycielowi,
19. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase, oddzial -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczycieta. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
w klasach taczonych wyplaca si¢ jako jedno wychowawstwo.
11. W razie zbiegu tytwlu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.
12. Dodatek funkcyjny nie przysiuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;

2) wokresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) wokresach, za ktdre nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelniemia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 3
Dodatck za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 4.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2013r, poz 372)
§.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajec dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajgé z dziecmi i mlodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu standw chorobowych

zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjainego- nauczanta indywidualnego.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, pkt.[- 25 % stawki godzinowej osobistego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang godzing;
4. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dlanauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptacane sg za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow,



Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osoblstego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzgl¢dnicniem dodatkéw za warunki pracy.
4, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, (facznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 przez 4,16 - z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy sig
za pelng godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajgé w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione] nicobecnosci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w kidrych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezg;

2) rekolekeji; .

3) udzialu nauczycieta w konferencji. b
8. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej realizacja
nastgpuje w zasiepstwvie nieobecnego nauczyciela.
9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przysluguje w wysokosci jak za godzmy
ponadwymiarowe.
11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuiiczych,
nie przysfuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.
12. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.] przysluguje za godziny faktyczme
zrealizowane.



Rozdziat 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7.1. Zachowuje sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektoréw szkot. '
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:

1) 0,3 % érodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Wdjta;

2} 0,7 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktdrych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szezegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej | roku.
5. Z wntoskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje:

1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowee;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki;

3) Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoty.
6. Wnioski o nagrode Wéjta, o ktorych mowa w ust. 5 sktada sig w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku. ‘
7. Wzér wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5 okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.
8. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysoka ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) posiada osiggni¢cia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dziatalnoscia
zawodowa;

S) przygotowuje i wzorowo erganizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje sie w organizacj¢ uroczystosei patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
t rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowe] i uzyskuje efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$é w zakresie zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wirod miodziezy szkolnej, a w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspdtprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;



12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
ucznidéw lub wychowankow;
13) organizuje i rozwija formy wspdtpracy i wspotdziatania rodzicdw w zyciu szkoty;
14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoly z organizacjami harcerskimi
i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, ktére
prowadza statutowa dziatalnos$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,
15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnyin systemie doskonalenia;
16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim;
|7) wspiera dzialalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych
podejmujac opicke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;
18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.
9. W przypadku nauczycielt, ktérym powterzono funkeje kierownicze w placédwee, kandydaci
do nagrody powinni spelniaé co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza sig w szczegolnoscei:
I} prawidtowo organizuje prace placowki tworzace warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdw dziatajacych w placéwee;
2) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegolng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istnigjacej
bazy;
4) prawidiowo dvsponuje przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi;
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet
i optymalnie nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placdwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspétpracy z rdznymi
srodowiskami lokalnymi.
10. Nauczyciel, ktdremu przyznano nagrode Wajta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.
12. Dyrektor placdwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora.

Rozdzial 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymtaru godzin na terenie wiejskitn i posiadajacym kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczycicla, wynosi miesigcznie ztotych :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12
2) przy dwoch osobach wrodzinie - 18
3) przy trzech osobach w rodzinie - 24
4) przy czterech t wigcej osobach w rodzinie - 30



3. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci (do ukonczenia nauki) i rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymamu .
4. Nauczycielowi t jego wspolma{mnkow: bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w usl
2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktony bedzie im wyplacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku .
nauczycielt, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspélny wniosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt .
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowt:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w Ktdrym nauczyciel

ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

Rozdzial 7 <
Przepisy koiicowe

§ 9.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysfuguje wynagrodzenie

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, okreslony w umowie o prace.

2, Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

§ 10.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia | wrzeénia 2014r.

§11 W  sprawach nicuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 12 Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.



Zatacznik do rozdziatu 5

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
. WOJTA GMINY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy

Panu/Pani ...t

.................................................................................................................................

{data i stopicn)



Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne;j

Dyrektor sktadajacy wniosek

.....................................

{miejscowost i data)

....................................

(picczet)

..................

(podpis)

Wiéjt Gminy



UZASADNIENIE
do UCHWALY NR XXXV/198/2014
RADY GMINY ZLOTA
z dnia 11 czerwea 2014 roku

Stosownie do art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkotge bedacy jednostkom samorzadu tervtorialnego, uwzgledniajac przewidywana
struktur¢ zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzeZeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. | pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sig ze skiadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 3.

Regulamin zostal opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa
i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z dyspozycja
art, 30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym podjecie uehwaly jest zasadne.




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013

