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Prastwowa Inspekgja Praey
INSPEKTOR PRACY
(Okregowego Inspektoratu Pracy
25-314 Kialce, Al Tysigclecia PP 4

(pleczed nagldwkows inspektora pracy)

Nrrej. 050116-53-K034-Pt/20
’.

i - PROTOKOL KONTROLI

i
pracodawcy"” D g;ingzlcoaﬁy hiebedacego D innego podmiotu®?

. . . . _— “ przedsneblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawcg"”’

REGON: 00054533700000 NIP: 6621230633

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. 2 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Edyta Pietrzykowska

(tytqf sfutbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w-ramach terytorialnej whasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY ZLOTA

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-425 ZLOTA, UL. SIENKIEWICZA 79

fadres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)’

{(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ' *
Tadeusz Sutek - Wéjt Gminy

-

‘, (Jm:e i nazwisko osoby raprezentujgce] podmiot kontrofowany)

» Wéjt

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrofowany) ™’
|
Data rozpoczecia dzia#alnoéci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanpwnska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1998r.,

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
) 26.08.2020r.

{oznaczerie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

. Liczba: pracujacych:l 32, wtym:

¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
* 0séb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

. zatrudnlonych w ramach stosunku pracy: 28, w tym kobiet: 16,
mtodocqanych 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018

S

s



.
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wystapienie nr 050017K023Ws01/18 z dnia 29.06.2018r. zawierajace 2 wnioski — nie wykonano
wniosku nr 2 o tre$ci” przestrzeganie wymogu aby przynajmniej jedna czesé uriopu obejmowala
kolejne 14 dni kalendarzowa” — nawvysza stwierdzonn na nrrvkiadzie kart ewidencji czasu pracy
pracownikow

Jak ustalono, wzuzur. w urzgazie nie byla przeprowadzana Konwoid prees 1o,
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacii shuzbowe;.
Pracodawca posiada ksigzke przeprowadzanych w zaktadzie kontroli, do ktorej dokonano wpisu.

Kontrola objeto dziatania podigte przez pracodawce w zwigzku z wystepuigcymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w $rodowisku_pracy — ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie SARS ~CoV-2.

Analizie poddano m.in.. akta osobowe wybranych pracownikéw, ocene ryzyka zawodowego,
dziatania organizacyjne i obowigzujace procedury, zapewnienie Srodkow ochrony indywidualnej i
$rodkoéw ochrony zbiorowej.

Jak ustalono, w urzedzie, od momentu ogloszenia na terenie RP stanu epidemii, nie wprowadzano

_ rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej lub rotacyjnej.

1 Alkta nenhaAun

o - — Zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony od
01.02.2020r., stanowisko: Kierownik referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich, pefen wymiar
czasu pracy, wynagrodzenie za pracg: zasadnicze 2800zl brutto oraz dodatek za staz pracy 420z
brutto.

Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim — aklualne zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku wazne w okresie 30.01.2020-30.01.2022r.

Zgodhnie 2 karta szkolenia wstepnego, pracownik odbyt instruktaz wstepny ogoélny i stanowiskowy z
2akresu bhp w dniach 03-04 02 2020r - =zkolenie wstepne ogélne i stanowiskowe przeprowadzit
Glowny Specjalista ds. Bhp .

Brak bylo pierwszego szkolenia okresowego z zakresu bhp.

Dokumentacja zgromadzona w aktach nie zostata ponumerowana i opisana.

) : — Zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas zastepstwa
. od 09.01.2020r., stanowisko: referent ds. organizacyjnych, peten wymiar czasu
T pracyrwynay.dzenie za prace: zasadnicze 2600zt brutto oraz dodatek za staz pracy 130zt brutto.
Pracownika posiadat zaéwiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
wazne w okresie 10.08.2020-10.08.2023r., poprzednie badanie lekarskie wazne bylo w okresie
12.07.2018-12.07.2020r. — brak bylo orzeczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy pracownika na
zajmowanym stanowisku w okresie 13.07-09.08.2020r. Brak w aktach osobowych egzemplarza
skierowania na badania lekarskie.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego, pracownik odbyt instruktaz wstepny ogblny i stanowiskowy z
zakresu bhp w dniach 11-12.07.2018r., {j. w zwigzku 2z poprzednim zatrudnieniem fs7kolenie °
wstepne ogéine i stanowiskowe przeprowadzit Gtéwny Specjalista ds. Bhg Y}, brak
byto potwierdzenia przeszkolenia pracownika wstgpnie ogdlnie z zakresu bhp, w zwigzku z
zatrudnieniem na umoweg o prace od 09.01.2020r. W aktach znajdowalo sie zaswiadczenie o
ukoficzonym przez pracownika szkoleniu okresowym 2z zakresu bhp dla pracownikow

zatrudnionych na stanowisku admin.-biurowym (marzec 2017r.).
Brak bylo pisemnej inf. o niektérych warunkach zatrudnienia w zwigzku z zawarta w dnu

. 09.01.2020r. umowag o pracy.

zatrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace od 1998r., stanowisko:
Kierowca autoousu szkoinego, peten wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za prace: zasadnicze w
2020r. 270024 brutto i od 1.04.- 28002} oraz dodatek za staz pracy.



3

Pracownika posiadat zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
wazne w okresie 28.06.2018-31.03.2021r..

Pracownik odbyt szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w 2019r.

— .. zatrudniona w urzedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony od 1.03.2019r. do 29.02.2020r. i od 1.03.2020-29.02.2022r., stanowisko: sprzataczka,
od 1.01.2020r. - % etatu, wynagrodzenie za prace: zasadnicze w 2020r. 2100zt brutto oraz
dodatek za staz pracy 420z. W umowie o prace nie okreslono liczby godzin ponad wymiar czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawniatoby pracownika do otrzymania dodatku jak za prace w
godzinach nadiiczbowych.

W aktach za$wiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku wazne w
okresie 25.07.2019-25.07.2021r. Pracownik odbyla szkolenie okresowe z zakresu bhp dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w 2019r. Brak bylo szkolenia
wstepnego ogbinego i stanowiskowego 2 zakresu bhp w zwiazku 2 zatrudnieniem pracownika na
podstawie umowy o prace w 2019r.

Brak pisemnej inf. 0 niektérych warunkach zatrudnienia.

- zatrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace zawartej od 1999r.,
s1anowlIsko: kierowca autobusu , pefen wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za prace: zasadnicze
w 2020r. 27002} brutto i od 1.04.- 2800zt oraz dodatek za staz pracy.

Pracownika posiadal zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku
wazne w okresie 28.06.2018-31.03.2021r..

Pracownik odbyl szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w 2019r.

2. Ocena ryzyka zawodowego.

Przedtozono dokumentacje Oceny Ryzyka Zawodowego z 2014r. opracowang dla stanowisk:
pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka, konserwator - kierowca, robotnik gospodarczy.
Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez lreneusza Goluszka i zatwierdzona przez
pracodawce. W Kkarcie oceny dla stanowiska konserwator-kierowca nie wyszczegolniono
wykonywanych prac charakterystycznych dla kierowcy.

Wsrod zidentyfikowanych zagroZen dla poszczegéinych stanowisk, nie wskazywano zagrozenia
czynnikami biologicznymi; ponadto, dokumentacja nie zostata zaktualizowana i nie uwzgledniata
zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie SARS —CoV-2 oraz adekwatnych Srodkow
zapobiegawczych.

Pracownicy potwierdzili podpisami zapoznanie si¢ z w/w oceng ryzyka zawodowego — brak byto
indywidualnych o$wiadczen w tym zakresie w aktach osobowych pracownikéw.

3.0dzie? i obuwie robocze, §rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony zwiazane 2z
zwalczaniem epidemii.

W zakiadzie opracowano zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej, obuwia roboczego — Zarzadzenie Nr 107/2017 Waéijta Gminy w Ziotej. Zgodnie z
ustalonymi zasadami, wprowadzono Tabele norma przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego. Wydawane $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego podlegajg ewidencji w imiennej karcie ewidencji wyposazenia. W Tabeli norm
przewidzianc stanowiska: pracownik archiwum, konserwator, sprzataczka, kierowca autobusu,
pracownik interwencyjny, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, wskazano zakres wyposazenia oraz
okresy uzywalnhosci w miesigcach,

Przedlozono karty ewidencyjne wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz érodki
ochrony indywidualnej. Ustalono, ze w karcie ewidencji wyposazenia brak bylto
informaciji o wyposazeniu ja w rekawice ochronne. W Tabeli, dla piacownikow zatfudnionych na
stanowisku sprzataczka przewidziano do stosowania; obuwie profilaktyczne i fartuch z tkaniny 1
raz na 24 miesigce oraz rekawice ochronne do zuzycia. Podczas Kontroli ustalono, ze pracownik
otrzymata rekawice ochronne.

Brak bylo karty ewidencji wyposazenia w odziez i obuwie robocze pracownika B
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - przediozono faktury z 2019r. potwierdzajace zakup przez
pracownika we wlasnym zakresie obuwia i odziezy.




Podczas kontroli ustalono, ze dla wszystkich pracownikéw zapewniono $rodki ochrony zwigzane
ze zwalczaniem epidemii {j. maseczki jednorazowe albo przylubice, rekawiczki, plyny
dezynfekcyjne i $rodki dezynfekcyjne. Dodatkowo w pomieszczeniach higeniczno-sanitarnych przy
umywalkach zapewniono obok $rodkéw myjacych réwniez dozowniki z $rodkami do odkazania
skory rak. Na paterze budynku urzedu, przygotowano pomieszczenie i stanowiske do
przyjmowania petentdw; stanowisko dodatkowo wyposazono w przegrode wykonang z pleksi.

Na dzieti 26.08.2020r., pracownicy urzedu stosowali ochrony osobiste przewidziane do stosowama
w trakcie Swiadczenia pracy, takze podczas obstugi interesantow.

Nie stwierdzono przypadkdw, niezakrywania nosa i ust przez interesantéw odwiedzajgcych urzad.

W urzedzie, w powszechnym uzyciu stosowano nastepujace substancje i mieszaniny do
dezynfekcji rak oraz powierzchni:

-  TRISEPT MIX' - plyn do dezynfekcji rak oraz do powierzchni i urzadzen o dzialaniu
wirusobdjczym, bakteriobdjczym i grzybobdjczym,

- DezoClean TM100DZ - kocentrat,

- GD Higieniczny ptyn na bazie alkoholu

- Dr Manus STERIL

Ponadto, do dezynfekcp toalet Domestos.

Pracodawca nie zapewnial kart charakterystyki dla w/w substanciji; brak bylo spisu stosowanych w
urzedzie substancji, mieszanin stwarzajgcych zagrozenie.

Brak byto instrukciji tlahp dotyczacej postepowania z wiw preparatami.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)'” zatacznik(i) nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli spras@zeno/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(da_ne osoby lagilymowansjf oraz okreslenie czasu, mlejsca i przyczyny legitymowania)
i

- 5. W czasie kontroh potrano/nie pobrano’™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji;
i
6. W czasie kontroli udZ&temo/nie udzielono™? porad:
-z zakresu bezpieczernistwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu za#qcza—snelnre zalacza siel” zalacznikéw: |, stanowigcych skladowa czesé
protokotu: i

{wyszczegdinienie zafgeznikow)
i
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

pracodawca '
1

9. Protokét sporzadzéno w 2 egzemplarzach.

10. Omébwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnieft ............ccoeoevi i,



Na tym protokét zakonczono.,

Ziota, dnia 26.08.2020

W dniu 26.08.2020 otrgymatem j

e S
{po p'srﬁﬁ}ezqufrﬂszp‘?%%e&%)ka

den egzemplarz protokoiu.

{podpis i pieczed osoby zentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ziozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zalacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosiC na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustale’t zawartych w protokole zastrzezenia waiesteno/nie wniesiono/zostangwaiesiene™**
dodnia.............. "
Zastrzezenia stanowig zalgcznik it ..~ do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer: do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).®*

Starszy Inspektor Pracy
 podmiot kontrolowany) ‘.5 !

{podpis | pieczed osoby reprezenty,

ol 2608 -7Tozor,

{miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyt
™ _ niepotrzebne skresli¢
[EF]
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