Rady Gminy w Zlotej
z dma 19 marca 2007 r

Uchwala quleoT

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieh zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Zlota

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r Nr | 18,poz.1112 z péZn. zmianami ) art. 18 ust.2 pkt 15
ustawy z diia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym {(Dz U z 2001 ¢ Nr

142,poz. 1591 z pdZn. zmianami ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacy
Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz U z 2005 r. Nr 22,poz.1817e zm.Dz U z 2006 nr.43.poz.293),
uchwala si¢ co nast¢puje

§1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionveh w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zlota w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr |
do niniejszej uchwaly .

§2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami dzialajacymi na tereme gminy Zlota
tj. z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Zlote) oraz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowsq Niezaleznego Samorzadnegoe
Zwiazku Zawodowego ,. Solidarnos¢ * Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
w Pinczowie .

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowt Gminy .

34, Traci moc uchwala ;
- Uchwata Nr VII1/49/05 Rady Gminy w Zlotej z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie okre$lania regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Zlota.
§5. Uchwala podiega ogloszeniu w dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 1 obowiazuje od 1 stycznia 2007 .
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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zlota

Postanowienia wstgpne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela skiada sig z-
1) wynagrodzenia Zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych ckreslonych
w art 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karty Nauczyciela (Dz. Uz 2006 r
Nr 97 poz.674- tekst jednolity z pozn.zm) .
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 styczma 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity, z pozn. zm.) 1 wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia
awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacyi Narodowej 1 Sportu
w rozporzadzeniu 2z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokesci minimaloych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkew do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz L.
z 2003 rNr22,poz. 181; Dz.U z 2006 nr 43,poz 293 )
3W 2007 roku nie przewiduje sig S$rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniv MENIS

4 . Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnegoe;
3) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.
5) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
6) dodatku mieszkanowego.
5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) zasitku na zagospodarowanie;
2) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;
3) odpraw z tytulu rozwiazana stosunku pracy;
4) wynagrodzenia nauczyctela przeniesionego w stan nieczynny,
3) nagrod jubileuszowych;




6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

7} wynagrodzenia za okres ferii szkolnych 1 urlopéw okreglaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 styczmia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 20061 Nr 97, poz. 674 - tekst
jednolity, z pdzZn. zm.} oraz inne przepisy prawa.

6, llekroc w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez (o nauczycieli, wychowawcow

1innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;

2) szkolach - rozumie sie przez to kazdg szkole, przedszkole albo zespot szkot;

3) placoéwkach - rozumie sig przez to kazda szkolg, przedszkole albo zespot szkok,

4) klasie — rozumie sie przez 1o takze oddziat fub grupe

5} uczniu - rozumie sie przez 1© takze wychowanka.

6) Karta Nauczyciela-rozumie sie¢ przez to: ustawe z dma 26 stycznia 1982 r Karg

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr.97,poz. 674 —tekst jednolity z pozn. zm.).
7. Regulamin obeymuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 4 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli
danej placowk: .
2 Wartoéé przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie od 3 do 10 %
wynagrodzenia zasadniczeyo.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyinego dla nauczyciela jest:
1} uzyskanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych,
a w szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
potwierdzenych wynikam klasyfikacji lub promoc)i, efektami egzammow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspélpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznante srodowiska wychowawczego uczmidow potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) wysoka jakosé éwiadczone] pracy. w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne | efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsziatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢} wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o mienie szkoly | poszerzanie bazy dydaktycznej,

e} prawidlowe 1 estetyczne prowadzenie wymagane) dokumentacii,

f) rzetelne | terminowe wywidzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacja;
4} zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktdérych mowa wart. 42 ust. 2pkt 213




Karty Nauczyciela. w tym:
a) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi dziatajacymi w szkole,
b) inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutows
dzialalnos¢ w zakresie o§wiaty 1 wychowania,
¢) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagegiczne) placowki,
d) udzial w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form
wspdlzawodnicrwa,
e) udzial w preygotowaniu olimpiad, kenkursow przedmiotowych 1 sprawnosciowych
oraz innych form wspélzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowk: lub
w najblizszym srodowisku,
f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub Srodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,
g) przejawianie roznych form aktywnosei w ramach wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodoweyo nauczyciell,
h) inicjowanie wspalnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wérod
dzieci | mlodziezy w srodewisku lokalnym.
1) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszczegolnych placowek, zmierza)a-
cych do realizacji zadan statutowych tych placowek.
4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. 3
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrekiora w czynnosci wynikajace z kierowama placdwka,
a w szczegdlnosei:
1) prawidtowosc organizacji pracy placdwki:
2} tworzenie atmosfery i warunkdéw do efektywnej pracy zatrudnionych w  niej
pracownikow;
3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspolpracy wszysikich organéw i organizacji
dzialajacych w placdwee oraz umiejetnose inicjowania takie) wspélpracy,
4) dbalosé o mienie placowki i zabieganie o polepszenia 1stniejace] bazy.
5) prawidlowe dysponowanie przyznanym: placéwce srodkami budzetowym,
6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych Zrodet 1 optymalne ich
wykorzystanie,
7) dbaloéé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagniec w srodowisku
lokalnym;
8) sprawnos¢ organizacyjna 1| menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z rtoznymi
srodowiskami lokalnymi.
5, Dodatek motywacyjny przyznaje sig kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy mz
3 miesigce | nie duzszy niz 6 miesigey
6. Szczegolowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placowce, w granicach posiadanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor pla-
cowki
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce
moze nastapié po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.
8. Ustalone w placowce zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, o ktorych mowa wust. 31 4.



9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wéjt w oparciu 0 wymogi, o ktérych mowa w ust,
g4
Rozdzial 2
Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkeviny.
2, Dodatek funkeyiny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzema wychowawstwa klasy;

3) powierzema funkc nauczyciela doradcy metodycznego
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla kiorych przewidziane sa dodatki funkcyijne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela: -
Lp. |Wyszczegolmenie Miesiecznme
(kwota lub % wynagrodzenia
zasadniczego )

Dvrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 200-300 zt

Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacego.
do 4 oddziatew 10-20%
5-6 oddzatow 15 -25%
7-8 oddziatéw 20- 30%
9 1 wiece] 25-40%
wicedyrektor 20- 25%

Kierownik $wietlicy szkolne) z dozywianiem; ‘
- od 81 do 120 wychowankow 5-10%
- powyzej 120 wychowankow 10-20%
Pozostale dodatki:
- opiekun slazu, 30 #
- wychowawca klasy,oddziat 53zt
- rauczyciel doradca metodyczny 10 %

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sig w szczegolnosci pod uwagg:
1} prawidiowosé organizacji pracy placowka,
2) poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym podeymowanych decyzyi oraz ich
zasadnosc,
3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow placowki,
4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;




5) liczbe uczmdw:
6} liczbg oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placowee;
7y liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyi 1 obslugi;
8) terminowosé i rzetelnosé wykonywania powierzonych zadan:
9) prawidtowosé wspdlpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, tadg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
10} wspoltdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.
&, Dodatek funkeyjny przystluguje réwniez nauczycielom, kiorym powierzono obowiazki wy-
mienione w ust. | 1 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uplywie
Jjednomiesiecznego okresu pelnienia obowiazkdw i wygasa z 1 dniem miesigea nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabely
i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4 ustala dla dyrektorow placowek Woyt .
7. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach okre$lenych tabela i w oparciu o krytera
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewadzianych
w statucie placowki, dyrektor placowki.
8. Wysokosé dodatku funkeyinego dla nauczycieli wymienionych w ust 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabele zamieszczong wust. 3.
9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong danemu
nauczycielowi.
10. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przysiuguje za kazda powierzona klasg.oddziat -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkeyjny z tytulu wychowawstwa
w klasach taczonych wyptaca sig jako jedno wychowawstwo.
11, W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi prystu-
guja wszystkie.
12. Dodatek funkcyjny me przystuguje:
1) wokresie nieusprawiedliwicnej nicobecnoser pracy:,
2} wokresie urlopu dla poratewania zdrowia,
3) wokresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkghi z innych powodow, a Jezeh
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 3
Dodatek za prace w warunkach trudnych i ueigzliwych

§ 4.1, Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwyeh warunkow pracy stanowiacy podstawe do preyznania dodatku
z tego tytulu okresla § 8 i § ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) 2 dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeyo
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajeé uprawniajacych do dodatku
funkeyinege, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczepo oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz U z 2005r. Nr. 22,poz 181, Dzl

z 2006 r nr 43,poz.293).



8.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajec¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawoewych

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycielt:

1) zajec z dzie¢mi i mtodzieza, u ktorych wystepuje naruszenie sprawnosci organizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dwia 21 maja
2002r w sprawie orzekania o niepefnosprawnosci i stopniu niepetnos prawnogct
{Dz. U. Nr 66, poz. 604, z pdzn. zm.).

3. Wysokosc dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wynost odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang gedzing.

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczyciel, o ktdrych mowa w ust. 2, pkt.1- 25 % stawki godzinowe) osobistego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing:
&, Dodatki wymienione w ust. 3 14 wyplacane s3 za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielow: przyslu-
guje kazdy z tych dodatkow.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§ 6.1. W szczegoinych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoécia realizacyi pro-
gramu nauczania w szkolach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specialnoscia, ktoryeh liczba nie moze przekroczy¢ Y4
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigksze)
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym : tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec Dyrekiorom i
wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze w placowkach moga byé, po uzyskaniu zgody Wdjta, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 - Karty Nauczyciela. Dotyezy to
réwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnia w zastgpstwie nauczyciela, kidremu
powierzono smnowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowr godzing zajed dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiary zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy,

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajgca z tabeli zaszeregowania (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje} przez miesigczng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych gedzin, w ten sposab, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

5, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacylnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel mie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgc w srodku tygodma
oraz za dni usprawiedliwione) nieobecnoici w pracy.



6. W przypadku zawieszenia zajec z powodu epidemii Jub mrozow wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wypiacane bedzie jedynie za pierwszy dzieh przerwy. Za pozostale dnt wyna-
grodzeme za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje,
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktorych nauczyciel
ni¢ mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracedawcey, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,

2) rekolekgy,

3) udziatu nauczyciela w konferengji metodyczne).
8. Dla ustalenia wvnagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia zaczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajgc¢ okreslony w
Karcie Nauczyciela, pommgjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzief usprawiedliwione)
nieobecnoscl w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim rygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
9. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzel rygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dvdaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymarowe.
11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
ptzystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzene,
12. Dyrektorow: szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych gedzin
zastepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenta
za)ec.

Rozdziat 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 7.1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nzuczycieli w wysokoscr | %a planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektoraw szkot,
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktdrym mowa w ust. | przeznacza sig:

1) 0,3 % srodkow na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Wojta,

2) 0,7 % $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe).
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5. Z wnoskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wystepuje:

1} dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w te) placdwce;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placéwki.

3) Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoly
6. Wnioski o nagrode Woijta, o ktorych mowa w ust. 5 sklada sie w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.




7. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla zataczmk do niniejszego regulaminu
8. Nagroda, o ktore) mowa w ust 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielown, ktéry posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia ¢o najmniej S z nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)
4

3
&)

7

8)

9

10)

)

12}

13
14)

15)
16)

17)

18)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole;

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniow
do udzialu w konkursach, zawodach, tumiejach, climpiadach szczebla co naimnie)
powiatowego;

posiada osiagnigcia w pracy wychowawcze) 1 opickunczej;

podeymuje dzialalnodé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowuje publikacie fachowe zwigzane z dziatalnoscia
zawodowa,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystoscr szkolne lub
angazuje si¢ w organizacje uroczystosci patriotycznych,

przygotowuje lub bierze udzial w organizacyi imprez kulturainych, sportowych

i rekreacyjnych;

prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy 1 rajdy krajoznawczo - turystyczne,

organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy:

zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacsi

materialnej lub zyciowe; i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

prowadzi lub organizuje dzizslalnosc w zakresie zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wérdd mlodziezy szkolnej, a w szezegdlnosct
narkomanii i alkoholizmu;

organizuje wspotprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwama wszelkich przejawow
patologn spolecznej;

podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia

i poprawy efektywnosci ksztatcenia | wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa

uczniow lub wychowankow,

organizuje i rozwija formy wspotpracy | wspoldzialania rodzicow w zvciu szkoty:

organizuje i rozwija formy wspoipracy szkoly z organizacjami harcerskimi

1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym. kiore

prowadza statutowa dziatalnos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenma zawodowego 1 bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim,

wspiera dzialainosé szkolnych organizacyi uczniowskich lub mtodziezowych

podejmujac opieke nad tynh organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty

w organizowanin samorzadnoéci uczniowskie;,

dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej 0siggnigcia na zewnatrz.

9, W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do
nagrody powinmi spelmiaé co najmnie) 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmnie) 4 kryteria w
zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza sig w szezegélnoder

1

prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje pracg



wszystkich organéw dzialajacyeh w placowce;
tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrzne) 1 zewnetrznej oceny pracy placowki;
ze szczegllng starannoécia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia 1stniejace]
bazy,
prawidtowo dysponuje przyznanym szkole lub placowce srodkami budzetowymi,
uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet
1 optymalnie nimi dysponuje;
dba o pozytywny wizerunek placowki 1 promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,
7) posiada wymierne efekty organizacyjne 1 menedzerskie we wspoélpracy z roZnym
srodowiskami lokalnymi,
10. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode Wagta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.
11, Nagrode Wojta przyznaie sie po zasiegnigciu opini zwigzkow zawodowych.
W przypadku nie wydania opinii w ustalonym termime, nie wstrzymuje si¢ biegu nadania
nagrod.
12. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora w uzgodmeniu z
zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi,

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tvgodniowego cbo-
wigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikac)e do zajmowania

stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob wredzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie ztotych :
1) przy jedne) osobie w rodzinie - 46
2) przy dwoch osobach wrodzinie - 6l
3) przy trzech osobach w rodzinie - 76
4) przy czterech 1 wigcey osobach w rodzinie - 92
3. Do czlonkow rodziny. o ktére) mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z mim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosiajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
4, Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamie-
szkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okreslong) w ust 2.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznage si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspolny wmiosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt .
7. Nauczycielski dodatek mieszkamowy przystuguje nauczycielowi.
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyl wmosek o jego przyvznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie éwiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobieraria zasitku spofecznego,




3) odbywania zasadniczey sluzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowe). W przypadku jednak, gdy z navczycielem powotanym do sluzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) kerzystama z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 7
Przepisy koficowe

§ 9.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcionalne] do wymiaru zajeé, okreslony w umowie o prace.

2, Nauczycielowi nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwione) niecbecnosci

w pracy, a lakze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dm
nie wykonywama pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

8§ 10.1. MNiniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.




Zalacmik do rozadaale 7

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam  wniosek o  przyznanie  nagrody  Wojta  Gminy Panu/Pam

UrOdZONEIMU/E] I L.ovov e e e e
wyksztalcenie

staz pracy w szkole lub placoOwee ...,

ZAtrUdNIONEIMU/ET W i e
(narwa srkoby placowki, w kiorg nauczyciel jest zatrudniony

(data i stopich)




Uzasadnienie wniosku przez zgiaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Dyrektor skladajacy wniosek

Lnigjseawosé | data) (plecsge} (podpis)

Wéjt Gminy




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu na terenie Gminy Zlota stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 3¢ ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla
( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdznigjszymi zmianami }.Regulamin okresla
wysokosé oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, w taki sposob, aby zapewni¢ realizacig wytycznych dla samorzadu
zawartych, w art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela. Jednoczesnie regulamin
okresla wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust.6a
ustawy- Karta Nauczyciela.

Ponadto Uchwata Nr 1V/22/2006 Rady Gminy w Zlotej ,ktora to
wprowadzata ten regulamin na 2007 r. zostata rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Swigtokrzyskiego nr:NK-1-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2007
uniewazniona.

W zwiazku 7 tym uzasadnione bylo podjgcie Uchwaly w tej sprawie
ponownie. :
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