URZAD GMINY ZLOTA o e
ul. Sienkiewicza 79 : _ _
28-425 Ziota
woj. Swigtokrzyskie

tel, 413561601 fax. a1 3561648 ZARZADZENIE NR 71/2020
WOJTA GMINY ZELOTA
7. dnia 22 wrzesnia 2020 roku

W sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie
' Gminy Zlota ’

Na podstawie art. 226 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku
(t.j. Dz.U. 2 2020 poz. 1320 z p6Zn.zm.) oraz art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 713 z p6ézn.zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia
pracownikow Urzedu Gminy w Ztotej wprowadza si¢ udokumentowang Oceng
Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy w Ztotej do zapoznania
sie z oceng ryzyka zawodowego i zasadami ochrony przed zagroZzeniami
okreslonymi w opracowaniu , o ktorym mowa w § 1.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy
w Ztotej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




AN R W -

Ocena Ryzyka Zawodowego

na stanowiskach :

. pracownik administracyjno-biurowy

. konserwator - kierowca

. sprzataczka - woZna

. robotnik gospodarczy - okresowo

. kierowca autobusu

. opiekun dzieci i mlodziezy w autobusie szkolnym

zatrudnionych :

w Urze¢dzie Gminy w Zlotej
Zlota 22.09.2020



Regon 000545337

Ocene wykonal : Ireneusz Goluszka

Data i podpis pracodawcy
Zatwierdzam :
22 wrzesnia 2020 r.

Ocen¢ powyzsza dokonano na podstawie PN-N-18002



Karta pomiaru ryzyka zawodowego

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

Cze$¢ 1 — Wymagania ogolne

Pracownik Optymalna kategoria ryzyka zawodowego

Stanowisko
administracyjno- okreslona przez twércow metody
biurowy w UG w
Zlotej

Opis stanowiska
(krotki opis technologii
lub rodzaju produkeji,
elementy wyposazenia,
materialy ,strefy
zagrozenia, podstawowe
czynnosci , sposob 1 czas

Stanowisko pracownika administracyjno-biurowego jest wyposazone w:

- meble biurowe

- krzeslo obrotowe

- komputer , kserokopiarka

Podstawowe czynnosci :

- prowadzenie dokumentac)i oraz dokumentéw
zwiazanych tematycznie ze stanowiskiem pracy

stanowiska pracy

Gminy w Ziotej

ich Wykonywania) Czas pracy : 8 gOdZin ‘
Miejsce Pomieszczenia Liczba stanowisk
usytuowania biurowe Urzedu 24




Data

Wymagania ogoélne 22.09.2020
*tak/nie
Szkolenie w Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy tak '
zakresie bhp Instruktaz stanowiskowy | Przed dopuszczeniem do pracy min. 8 godz. tak
Szkolenie podstawowe Do 6 m-cy od rozpoczgcia pracy lub przed rozpoczeciem
pracy w przypadku , gdy wystgpuje duze zagroZenie
Szkolenie okresowe Co 5 lat lub co 3 lata gdy wystepuja duze zagrozenia tak
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy tak
badania
lekarskie Okresowe Przed dopuszczeniem do pracy tak
Pomieszezenie | Wysokosé Minimum 3m , przy substancjach szkodliwych 3,3 m tak
pracy Podloga Rowna , niesliska, niepylaca i bez progdw migdzy tak
pomieszczeniami
Oswietlenie naturalne Gorne przy pomocy $wietlikoéw lub boczne 1m? okna na 8 tak
m? podlogi
Oswietlenie sztuczne Wymagane nat¢Zzenie o$wietlenia tak
Wentylacja Naturalna tak .
Sztuczna nie
W zaleznoSci od stanowiska, nie mniej niz 18°C tak

Temperatura




Stanowisko Kubatura . tak
pracy Minimum 13 m*® wolnej objetosci pomieszczenia
Powierzchnia Minimum 2 m* powierzchni podlogi nie zajgtej przez tak
_ urzadzenia na jednego pracownika
Szerokos¢ przejsé migdzy | Minimum 0,75 m dla pracownika ; minimum 1 m dla ruchu | tak
maszynami dwukierunkowego
Drogi transportowe Dostosowane do szerokos$ci srodka transportu — nie mniej nie
niz 1,2 m
Pomiary czynnikow Brak przekroczen NDS 1 NDN na stanowisku pracy tak
szkodliwych
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat
Dodatkowe uprawnienia W zaleznosci od wymogdw przepisow tak
Organizacja Instrukgja stanowiskowa Instrukcja udzielania pierwszej pomocy tak
racy Instrukcja zasad postgpowania w razie powiklan tak
P nieprzewidzianych sytuacji powodujacych zagrozenia dla
pracownika :
QOznakowanie stref W zaleznoéci od wymogdw przepisow tak

niebezpiecznych




Wszystkie te wymagania znajduja sie w przepisach ogoélnych 1 szczegdtowych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny

pracy, a w szczegolnosci :

- Kodeks pracy — Dzial X ;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bhp ; :

- Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych ;

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 29 listopada 2002
roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy ;

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy .

Powyzsze musza by¢ spelnione przed dopuszczeniem pracownika do pracy .

Uwazam , ze bgda miaty posredni wptyw na ryzyko zawodowe na danym stanowisku pracy (w odréznieniu od
bezposrednich zagrozen czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi na stanowisku pracy). Niespelnienie tych
wymogow przez pracodawcg (np. brak lekarskich badan profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp itd.) bedzie
podwyzszalo poziom ryzyka .

Uwaga: Niespelnienie chociaz jednego warunku ogdlnego podwyzsza koficowg
kategorig ryzyka zawodowego o 1 stopien z wyjatkiem sytuacji , gdyby
1 tak wyszla najwyzsza mozliwa kategoria ryzyka .



Karta oceny ryzyka zawodowego — Czes¢ 11

Stanowisko: PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

Zrodlo Zagrozenie Srodki ochrony Przyjeta przez Ocena ryzyka
zagrozenia autora ryzyka zawodowego
zawodowego przez pracodawce
Urzadzenia | Porazenie Stosowanie sprawnych przedtuzaczy, 2 2
biurowe pradem przetacznikow.
Wlasciwa instalacja przeciwporazeniowa. 2 2
Obstuga urzadzen zgodnie z instrukcja bhp. 2 2
Pomieszcze | Po§lizgnigecie | Utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku 2 2
nia pracy pracy
Upadek Nalezyty stan techniczny posadzek i podlog 2 2




CZYNNIKI BIOLOGICZNE i PSYCHOSPOLECZNE
Zwigzane z koniecznoScig wykonywania czynnoS$ci w naraZeniu na dzialanie zidentyfikowanych ponizej
czynnikow biologicznych i psychospolecznych

Zagrozenie Przyjeta| Ocena
Zrodlo Droga zakazenia Srodki ograniczajace ryzyko | przez ryzyka
zagrozenia . zawodowe autora | zawodowe

i mozliwe ocena | goprzez
skutki ryzyka | pracodaw
zawodo ce:
wego
2 2
Wirus Zrédto: caly | kontakt ze ograniczenie kontaktéw z innymi
SARS-CoV-2 | budynek, wspotpracownika | pracownikami,
ludzie mi, petentami/interesantami,
petentami/interesa | wprowadzenie pracy zdalnej,
Skutki: bole ntami; Zmianowoscl,
migsni, kaszel, | narazenie rotacji pracownikow, kontaktowanie
choroby uktadu| kropelkowe, si¢ telefoniczne, droga mailowa,
oddechowego | bezposrednie zachowanie bezpiecznej odleglosci od
COVID - 19, rozmowcy,
zapalenie
phuc, stosowanie Srodkéw ochrony —
zapalenie rekawiczek jednorazowych, maseczek
migsnia, ochronnych, przylbic, czgste mycie i




Sercowego, dezynfekcja rak
$mier¢,
przestrzeganie obowiazujacych
instrukcji, stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-sanitarnych

niezwloczne informowanie
przetozonych o objawach

zakazenia 1/lub kontaktach z osobami,
u ktorych

potwierdzono zakazenie wirnsem
SARS-CoV-2,

zachowanie szczegodlnej ostroznosci 1
ogolnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
podczas

kichania, unikanie dotykania oczu,
nosa i ust, dezynfekcja).

kontakt ze
Stres, Zrédto: wirus | wspdtpracownika | ograniczenie kontaktow z innymi
depresja, lek, | SARS-CoV-2 | mi, pracownikami,

obawa przed petentami/interesa | petentami/interesantami,




zarazeniem

Skutki:
choroby,
bezsennosc,
rozdraznienie,
izolacja
spoleczna,
nerwowosc,

ntami;
narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

poprawa komfortu pracy

zachowanie szczegolnej ostroznosci i
ogolnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i ust

podczas kichania, unikanie dotykania
oczu, nosa 1 ust, dezynfekcja)

stosowanie $§rodkow ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek
ochronnych, przylbic, czeste mycie i
dezynfekcja rak

przestrzeganie obowigzujacych
instrukcji, stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-sanitarnych

szkolenia stanowiskowe, rozmowy z
przetozonymi
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Okreslenie kategorii ryzyka dla stanowiska:

Pracownik administracyjno-biurowy w Urzgdzie Gminy w Zlotej

Prawdopodobieistwo
wystapienia A B C
P Wysoce prawdopodobne Prawdopodobne Mato prawdopodobne
S
Cigzko$é nastepstw
1
Duza X X
1I
Srednia X X
111
Mata X 5
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OkreSlenie dziatan w zaleznos$ci od okres$lania kategorii ryzyka dla
danego zagrozenia :

Kate- | Oszacowanie Dopuszczalnosé Niezbedne dzialania
| goria | ryzyka ryzyka zawodowego
zawodowego
5 Bardzo duze ryzyko | niedopuszczalne Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana do czasu zmnigjszenia
(nieakceptowane) ryzyka zawodowego do poztomu dopuszczalnego
4 Duze ryzyko niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z praca juz wykonywana, dziatania w
(nieakceptowane) celu jego zmniejszenia trzeba podja¢ natychmiast zaplanowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego
3 Srednie ryzyko dopuszczalne Zaleca si¢ zaplanowanie 1 podjecie dziatan , ktérych celem jest
(akceptowalne) zmniejszenie ryzyka zawodowego
2 Male ryzyko dopuszczalne Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
(akceptowalne) zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na
tym samym poziomie
1 Bardzo mate Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan
ryzyko (akceptowalne)

12



Karta pomiaru ryzyka zawodowego

KONSERWATOR - KIEROWCA

Czg$¢ I — Wymagania ogdlne

Stanowisko

Konserwator — kierowca | Optymalna kategoria ryzyka zawodowego
okreslona przez twércow metody

2

Opis stanowiska
(krotki opis technologii
lub rodzaju produkciji,
elementy wyposazenia,
materiaty ,strefy
zagrozenia, podstawowe
¢Zynnosci , sposob 1 czas

Zadaniem konserwatora- kierowcy samochodowego jest utrzymanie pojazdu , badz pojazdow ,
powierzonego sprzetu 1 pomieszezen w nalezytej czystosei oraz we wlasciwym stanie technicznym,

Czas pracy : 20 godzin w rozliczeniu tygodniowym w okresie trzymiesigcznym

ich wykonywania)
Miejsce Samochody Liczba stanowisk
usytuowania pozarnicze, 0
stanowiska pracy remizy OSP
Data
22.09.2020
*tak/nie
Szkolenie w Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy tak
zakresie bhp Instruktaz stanowiskowy | Przed dopuszcze?ieln do pracy min. 8 godz. tak
Szkolenie podstawowe Do 6 m-cy od roZpoczgceia pracy lub przed rozpoczeciem

13



pracy w przypadku , gdy wystgpuje duze zagrozenie

Szkolenie okresowe Co 6 lat lub co 3 lata gdy wystepuja duze zagrozenia tak
Profilaktyczne | Wstgpne Przed dopuszczeniem do pracy tak
badania
lekarskie Okresowe Przed dopuszczeniem do pracy tak
Pomieszczenie | Wysokosc Minimum 3m , przy substancjach szkodliwych 3,3 m tak
pracy Podloga Rowna , niesliska, niepylaca i bez progow migdzy tak
pomieszezeniami
Oswietlenie naturalne Gorne przy pomocy $wietlikow lub boczne Im?oknana 8 | tak
m” podlogi
Oswietlenie sztuczne Wymagane natgzZenie oswietlenia tak
Wentylacja Naturalna tak
Sztuczna nie
W zaleznoS$ci od stanowiska, nie mnigj niz 18°C tak
_ Temperatura
Stanowisko Kubatura tak
pracy Minimum 13 m® wolnej objgtosci pomieszczenia
Powierzchnia Minimum 2 m? powierzchni podlogi nie zajetej przez tak
urzadzenia na jednego pracownika
Szerokosé przej$¢ migdzy | Mimimum 0,75 m dla pracownika ; minimum 1 m dla tak

maszynami

ruchu dwukierunkowego
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Drogi transportowe Dostosowane do szerokoéci $rodka transportu — nie mniej | nie
niz 1,2 m
Pomiary czynnikow Brak przekroczen NDS i NDN na stanowisku pracy tak
szkodliwych
Uprawnienia Wymagany wick Minimum 18 lat
Dodatkowe uprawnienia W zaleznosci od wymogdow przepisow tak
Organizacja Instrukeja stanowiskowa Instrukeja udzielania pierwszej pomocy tak
Instrukeja zasad postgpowania w razie powiklan tak
pracy ) L . : .
nicprzewidzianych sytuacji powodujacych zagrozenia dla
pracownika
Oznakowanie stref W zaleznosci od wymogoéw przepisow tak

niebezpiecznych

15



Wszystkie te wymagania znajduja si¢ w przepisach ogélnych 1 szczegdtowych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny

pracy, a w szczegolnosci :

- Kodeks pracy — Dziat X ;

- Rozporzadzenie Mmlstra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 T.
w sprawie ogolnych przepisow bhp ;

- Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowych ;

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002
roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy ;

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy .

Powyzsze musza by¢ spetnione przed dopuszczeniem pracownika do pracy .

Uwazam , ze beda miaty posredni wplyw na ryzyko zawodowe na danym stanowisku pracy (w odréznieniu od
bezposrednich zagrozen czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi na stanowisku pracy). Niespetnienie tych
wymogow przez pracodawcg (np. brak lekarskich badan profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp itd.) bedzie
podwyzszalo poziom ryzyka .

Uwaga: Niespelnienie chociaz jednego warunku ogdlnego podwyzsza koncowa
kategorlq ryzyka zawodowego o 1 stopien z wyjatkiem sytuacji , gdyby
1 tak wyszta najwyzsza mozliwa kategoria ryzyka .

16



Karta oceny ryzyka zawodowego — Cze$¢ 11

Stanowisko: KIEROWCA -KONSERWATOR

Zrédlo Zagrozenie | Srodki ochrony Przyj¢ta przez Ocena ryzyka
zagrozenia ' autora ryzyka zawodowego
zawodowego przez pracodawce
Miejsce Porazenie Stosowanie sprawnych przedtuzaczy, 2 2
garazo- pradem przetacznikdw. Wiasciwa instalacja
wania przeciwporazeniowa. 2 2
Obshiga urzadzen zgodnie z instrukcja
bhp. 2 2
Pomieszcze | Poslizgnigeie | Utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku 2 2
nia pracy
przebywani | Upadek Nalezyty stan techniczny posadzek i 2 2
a podtog
Jezdnie Wypadek Przestrzeganie przepis6w ruchu 2 2
Drogi drogowy drogowego, rozwaga rozsadek
komuni-

17



kacji

Plac wokét
mig¢jsca
garazowani
a

Place
mManewrowe

Utrzymanie tadu 1 porzadku w obrebie 2
migjsca garazowania placu manewrowego,
Nalezyty stan techniczny powierzonych

samochoddw urzadzen 2

CZYNNIKI BIOLOGICZNE i PSYCHOSPOLECZNE

Zwigzane z koniecznoscig wykonywania ezynno$ci w narazeniu na dzialanie zidentyfikowanych ponizej

czynnikow biologicznych i psychospolecznych

Zagrozenie Przyjeta | Ocena
Zroédlo Droga zakazenia Srodki ograniczajace ryzyko przez ryzyka
zagrozenia zawodowe autora | zawodo

i mozliwe ocena wego

skutki ryzyka przez
zawodo | pracoda

wego wCe

18




Wirus
SARS-CoV-2

Zrédto: caty
budynek,
ludzie

Skutki: béle
migsni, kaszel,
choroby uktadu
oddechowego
COVID - 19,
zapalenie
phuc,
zapalenie
migsnia,
SErCOWego,
Smier¢.

kontakt ze
wspOtpracownikami,
petentami/interesanta
mi;

narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

ograniczenie kontaktéw z innymi
pracownikami,
petentami/interesantami,
kontaktowante si¢ telefoniczne, drogg
mailowa, zachowanie bezpieczne)
odleglosci od rozmoéwcey,

stosowanie srodkéw o

chrony — rekawiczek jednorazowych,
maseczek ochronnych, przytbic,
czeste mycie i dezynfekcja rak

przestrzeganie obowigzujacych
instrukcji, stosowanie
wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych

niezwloczne informowanie
przetozonych o objawach

zakazenia i/lub kontaktach z osobami,
u ktorych

potwierdzono zakazenie wirusem

19



SARS-CoV-2,

zachowanie szczegolnej ostroznosci i
ogdlnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
podczas

kichania, unikanie dotykania oczu,
nosa 1 ust, dezynfekcja).

Stres,
depresja, Igk,
obawa przed
zarazentem

Zrédto: wirus
SARS-CoV-2

Skutki:chorob
y, bezsennos$¢,
rozdraznienie,
izolacja
spoteczna,

nerwowosc,

kontakt ze
wspolpracownikami,
petentami/interesanta
mi;

narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

ograniczenie kontaktow z innymi
pracownikami,
petentami/interesantami,

poprawa komfortu pracy

zachowanie szczegolnej ostroznosci i
ogolnych

zasad higieny (zakrywanie nosa 1 ust

podczas kichania, unikanie dotykania
oczu, nosa 1 ust, dezynfekcja)

stosowanie Srodkow ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek

20



ochronnych, przylbic, cze¢ste mycie i
dezynfekcja rak

przestrzeganic obowigzujacych
instrukcji, stosowanie
wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych

szkolenia stanowiskowe, rozmowy z
przetozonymi

21




Okreslenie kategorii ryzyka dla stanowiska: -
Kierowca - konserwator w Urzedzie Gminy w Zlotej

Prawdopodobienistwo
wystapiema A B
P ‘ C
Wysoce prawdopodobne Prawdopodobne Mato prawdopodobne
S
Cigzko§¢ nastepstw
|
Duza X X X
IT
Srednia X X X
I
Mata X X 2
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Okreslenie dziatan w zaleznosci od okreslania kategorii ryzyka dla
danego zagrozenia :

Kate- | Oszacowanie Dopuszczalno$é Niezbegdne dziatania
goria | ryzyka ryzyka zawodowego
zawodowego
5 Bardzo duze ryzyko | niedopuszezalne Praca nie moze by¢ rozpoczegta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
(nieakceptowane) zawodowego do poziomu dopuszczalnego
4 Duze ryzyko niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z pracq juz wykonywana, dzialania w
(nicakceptowane) celu jego zmniejszena trzeba podjaé natychmiast zaplanowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
3 Srednie ryzyko dopuszczalne Zaleca sig zaplanowanice 1 podjgcie dzialan , ktérych celem jest zmniejszenie
(akceptowalne) ryzyka zawodowego
2 Matle ryzyko dopuszczalne Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
(akceptowalne) zawodowego lub zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie
1 Bardzo male Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan
ryzyko (akceptowalne)

23



Karta pomiaru ryzyka zawodowego

SPRZATACZKA - WOZNA

Czes¢ 1 — Wymagania ogdlne

materiaty ,strefy
zagrozenia, podstawowe
czynnos$ci , sposob i czas

Stanowisko Sprzataczka w UG w | Optymalna kategoria ryzyka zawodowego okreslona
Zlote) przez tworcow metody

Opis stanowiska Stanowisko sprzataczki wyposazone jest:

(krotki opis technologii | - szczotki ,$cierki,

lub rodzaju produkcji, - odkurzacz,

elementy wyposazenia, | - kosiarka,

- $rodki chemii gospodarczej do utrzymania czystosci.
Zadaniem sprzataczki jest utrzymanie porzadku i czystoéci w budynkach i
pomieszczeniach nalezacych do U.G Zlota

ich wykonywania) Czas pracy : 8 godzin .

Miejsce Pomieszczenia Liczba stanowisk
usytuowania biurowe Urzedu

stanowiska pracy Gminy w Zlotej
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Data

Wymagania ogolne 22.09.2020
*tak/nie
Szkolenie w Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy tak
zakresie bhp Instruktaz stanowiskowy | Przed dopuszczeniem do pracy min. 8 godz. tak
Szkolenie podstawowe Do 6 m-cy od rozpoczecia pracy lub przed rozpoczeciem pracy w
przypadku , gdy wyst¢puje duze zagrozenie
Szkolenie okresowe Co 5 lat lub co 3 lata gdy wystepuja duze zagrozenia tak
Profilaktyczne Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy tak
badania
lekarskie Okresowe Przed dopuszczeniem do pracy tak
Pomieszczenie | Wysokosé Minimum 3m , przy substancjach szkodliwych 3,3 m tak
pracy Podloga Réwna | niesliska, niepylaca 1 bez progow migdzy tak
pomieszczeniami
Oswietlenie naturalne Goéme przy pomocy éwietlikéw lub boczne 1m? okna na 8 m? tak
podlogi
Oswictlenie sztuczne Wymagane natgZenie o$wietlenia tak
Wentylacja Naturalna tak
Sztuczna nie
W zaleznosci od stanowiska, nie mniej niz 18°C tak
Temperatura
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Stanowisko Kubatura : tak
pracy ’ Minimum 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia
Powierzchnia Minimum 2 m’ powierzchni podlogi nie zajgte) przez urzadzenia | tak
na jednego pracownika
Szerokos¢ przejs¢ migdzy | Minimum 0,75 m dla pracownika ; minimum 1 m dia ruchu tak
maszynami dwukierunkowego :
Drogi transportowe Dostosowane do szerokoséci srodka transportu — nie mnigj niz 1,2 | nie
m
Pomiary czynnikow Brak przekroczen NDS i NDN na stanowisku pracy tak
szkodliwych
Uprawnienia | Wymagany wiek Minimum 18 lat
Dodatkowe uprawnienia W zaleznobci od wymogow przepiséw tak
Organizacja Instrukcja stanowiskowa Instrukcja udzielania pierwszej pomocy tak
pracy Instrukcja zasad postgpowania w razie powiklan nieprzewidzianych tak
sytuacji powodujacych zagrozenia dla pracownika
Oznakowanie stref W zaleznoSci od wymogow przepisow tak

niebezpiecznych
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Wszystkie te wymagania znajduja si¢ w przepisach ogoélnych i szczegdtowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy, a w szczegolnosci :

- Kodeks pracy — Dzial X ;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogOlnych przepiséw bhp ;

- Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym
z tytuhu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych ;

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 29 listopada 2002
roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy ;

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy .

Powyzsze musza by¢ spetnione przed dopuszczeniem pracownika do pracy .

Uwazam , ze beda mialy posredni wplyw na ryzyko zawodowe na danym stanowisku pracy (w odrdznieniu od
bezposrednich zagrozen czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi na stanowisku pracy). Niespelnienie tych
wymogow przez pracodawce (np. brak lekarskich badan profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp itd.) bedzie
podwyzszalo poziom ryzyka .

Uwaga: Niespelnienie chociaz jednego warunku ogdlnego podwyzsza koncowa
kategorig ryzyka zawodowego o 1 stopien z wyjatkiem sytuacji , gdyby
1 tak wyszta najwyzsza mozliwa kategoria ryzyka .
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Karta oceny ryzyka zawodowego — Czes¢ 11

Stanowisko: SPRZATACZKA -WOZNA

Zrédlo Zagroienie Srodki ochrony Przyjeta Ocena
zagrozenia przez ryzyka
autora zawodowego
ryzyka przez
zawodoweg | pracodawce
0
Urzadzenia | Porazenie Stosowanie sprawnych przediuzaczy, przelacznikéw. Wiasciwa 2 2
elektryczne | pradem instalacja przecivyporaiel.lioufa. .
Obstuga urzadzen zgodnie z instrukcja bhp. 2 2
2 2
Pomieszcze | Po$lizgnigcie, | Utrzymanie ladu i porzadku na stanowisku pracy 2 2
nia pracy Potknigcie Nalezyty stan techniczny posadzek i podtog
2 2
Upadek 2 2
Srodki Schorzenia Stosowanie wiasciwych ochron osobistych 2 2
czystosci organizmu
(uczulenia,
podraznienia)
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE i PSYCHOSPOLECZNE
Zwigzane z konlecznoscia wykonywania czynnosci w narazeniu na dzialanie zidentyfikowanych ponizej
czynnikow biologicznych i psychospolecznych

Zagrozenie Przyjeta Ocena
Zrodlo Droga zakazenia Srodki ograniczajace ryzyko przez ryzyka
zagrozenia zawodowe autora | zawodowe

i mozliwe ocena £0 przez
skutki ryzyka | pracodaw
zawodowe ce
go
2 2
Wirus Zrodto: caty | kontakt ze Dezynfekcja powierzchni, toalet,
SARS-CoV-2 | budynek, wspotpracownika | klamek, telefondw, klawiatury
ludzie mi, komputerow, urzadzen w
petentami/interesa | pomicszczeniach socjalnych oraz
Skutki: bole | ntami; innych czesto dotykanych powierzchni
mig$ni, kaszel, | narazenie
choroby ukladu| kropelkowe, ograniczenie kontaktow z innymi
oddechowego | bezposrednie pracownikami,
COVID - 19, petentami/interesantami,
zapalenie kontaktowanie si¢ telefoniczne, droga
pluc, mailowa, zachowanie bezpiecznej
zapalenie odleglosci od rozmdwey,
migsnia,
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sercowego,
smierc.

stosowanie $rodkdéw ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek
ochronnych, przytbic, czeste mycie i
dezynfekcja rak

przestrzeganie obowiazujacych

instrukcji, stosowanie wprowadzonych

procedur higieniczno-sanitarnych

niezwloczne informowanie
przetozonych o objawach

zakazenia 1/lub kontaktach z osobami,
u ktérych

potwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2,

zachowanie szczegolnej ostroznosci 1
ogolnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
podczas

kichania, unikanie dotykania oczu,
nosa 1 ust, dezynfekcja).
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Stres,
depresja, lgk,
obawa przed
zarazeniem

Zrédlo: wirus
SARS-CoV-2

Skutki:chorob
y, bezsennos¢,
rozdraznienie,
1zolacja
spoleczna,

nerwowosg,

kontakt ze
wspotpracownika
mi,
petentami/interesa
ntami;

narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

ograniczenie kontaktéw z innymi
pracownikami,
petentami/interesantami,

poprawa komfortu pracy

zachowanie szczegodlnej ostroznosci i
0golnych

zasad higieny (zakrywanie nosa 1 ust
podczas kichania, unikanie dotykania
oczu, nosa i ust, dezynfekcja)

stosowanie §rodkow ochrony —
r¢ckawiczek jednorazowych, maseczek
ochronnych, przylbic, czeste mycie i
dezynfekcja rak

przestrzeganie obowiazujacych
instrukcji, stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-sanitarnych

szkolenia stanowiskowe, rTozmowy z
przetozonymi
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OKkreslenie kategorii ryzyka dla stanowiska:

Sprzataczka w Urzedzie Gminy w Ztotej

Prawdopodobienstwo
wystapienia A B C
P Wysoce prawdopodobne Prawdopodobne Mato prawdopodobne
S
Cigzko$¢ nastepstw
I
Duza X X X
1 .
Srednia X X X
111
Mala X X 2
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Okreslenie dzialan w zaleznos$ci od okreS§lania kategorii ryzyka dla
danego zagrozenia :

Oszacowanie

Kate- Dopuszczalno$¢ Niezbedne dziatania
goria | ryzyka ryzyka zawodowego
zawodowego
5 Bardzo duze ryzyko | niedopuszczalne Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
(nieakceptowane) zawodowego do poziomu dopuszczalnego
4 Duze ryzyko niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z praca juz wykonywang, dziatania w celu
(nieakceptowane) jego zmniejszenia trzeba podja¢ natychmiast zaplanowana praca nie moze byé
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
3 Srednie ryzyko dopuszczalne Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan , ktérych celem jest zmniejszenie
(akceptowalne) ryzyka zawodowego
2 Male ryzyko dopuszczalne Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
(akceptowalne) zawodowego lub zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomic
1 Bardzo male Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dzialan
ryzyko (akceptowalne)

ulek
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