
ug@gminazlota.pl

Wniosek o informacj^

Na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1 ustawy o dost$|

1.

2.

3.

4.

Informacje prosimy przeslac elektronicznie na adres e-mail:

sprawa-116216@fedrowanie.siecobywatelska.pl

Siec Obywatelska Watchdog Polska

Klauzula RODO

Panstwa dane osobowe pozyskujemy od Pahstwa podmiotu zatrudniajqcego - podmiotu zobowiqzanego, ktory udziela
i

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa | tel: +48 601 706 352 | adres email: biuro@siecobywatelska.pl | skrytka 
ePUAP: SiecObywatelskaWatchdogPolska/skrytka www.siecobywatelska.pl | www.informacjapubliczna.org | NIP 
5262842872 | KRS 0000181348 S^d Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sqdowego

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Siec Obywatelska Watchdog Polska z siedziba w Warszawie, ul. 
Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa. Mogg Pahstwo skontaktowac sip z nami listownie pod ww. adresem lub elektronicznie 
pod adresem e-mail: biuro@siecobywatelska.pl. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktorym mogq Pahstwo 
skontaktowac sip pod adresem e-mail: iod@siecobywatelska.pl

Czlonkowie zarzqdu, 
Ewa Majda i Szymon Osowski

5.
6.

Regulacje dotyczqce konfliktu interesow
- prosimy o zat^czenie dokumentu.
Kodeks etyki lub zasady etyczne
- prosimy o zal^czenie dokumentu.
Procedury post^powania dotyczqce dziatalnosci lobbingowej
- prosimy o zalqczenie dokumentu.
Publicznie dost^pne kalendarze zawierajqce informacje o spotkaniach 
wojewody/burmistrza/prezydenta
- prosimy o podanie linku.
Inne dokumenty lub rozwiqzania wprowadzajqce standardy przeciwdzialajqce korupcji. 
Prosimy takze o zalqczenie 3 ostatnich informacji o dzialaniach podejmowanych wobec 
organow gminy przez podmioty wykonujqce zawodowq dzialalnosc lobbingowq oraz 
podmioty wykonujqce czynnosci z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Od:
Wystano:
Do:
Temat:

sprawa-116216@fedrowanie.siecobywatelska.pl
wtorek, 3 lutego 2026 11:01
ug@gminazlota.pl
Wniosek o informacje dot. przeciwdzialania korupcjj ; Z'1 OTA

J 2026 -02- 0 3
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dost^pie do informacji 
publicznej zwracamy si§ z wnioskiem o podanie informacji dotyczqcych funkcjonowania 
nast^pujqcych rozwiqzan w Panstwa urz^dzie:
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Panstwa dane osobowe planujemy przechowywac przez okres nie dluzszy niz 16 lat od momenta ich pozyskania. 
Odbiorcami Panstwa danych bpda nasi wspdlpracownicy i podmioty przetwarzajqce, ktdrym powierzamy przetwarzanie 
danych osobowych. Ponadto, Panstwa dane osobowe, ktdre podmiot zobowipzany przekaze do nas wraz z 
odpowiedzip na nasz wniosek o udostepnienie informacji publicznej, mogq zostac opublikowane na naszej stronie: 
fedrowanie.siecobywatelska.pl - w takim przypadku odbiorcami Panstwa danych bgda uzytkownicy ww. strony. 
Korzystamy z oprogramowania biurowego dostarczonego przez Google LLC z siedzibq w Stanach Zjednoczonych, co 
powoduje, ze Panstwa dane mogg byd przekazywane poza obszar EOG. Wskazany dostawca jest uczestnikiem 
programu Data Privacy Framework, co potwierdza, ze zapewnia on odpowiedni poziom ochrony danych osobowych.

Majg Paiistwo prawo dostgpu do swoich danych, a takze prawo zqdania ich sprostowania, usunipcia lub ograniczenia 
przetwarzania. Mogg tez Pahstwo wniesc sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych. 
Przysluguje tez Pahstwu prawo skargi do Prezesa Urzpdu Ochrony Danych Osobowych.

odpowiedzi na nasz wniosek o udostppnienie informacji publicznej i wraz z odpowiedzig przekazuje nam Panstwa dane 
osobowe. Wsrod tych danych znalezc mogg sig przede wszystkim: imig i nazwisko, stanowisko pracy, nazwa podmiotu 
zobowigzanego, adres e-mail lub numer telefonu, podpis.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu realizacji przez nas celdw statutowych, w tym pozyskiwania informacji 
publicznej i zapewnienia dostppu do niej w niezmienionej formie, poprzez publikowanie uzyskanych odpowiedzi na 
naszej stronie internetowej: fedrowanie.siecobywatelska.pl. Ponadto mozemy przetwarzac Panstwa dane w celu 
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest nasz prawnie 
uzasadniony interes, czyli art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

fedrowanie.siecobywatelska.pl
fedrowanie.siecobywatelska.pl


ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA WST^PNE

ROZDZIAL II - ZASADY OGOLNE

ROZDZIAL III - OGOLNE ZASADY POST^POWANIA

L

Zarzqdzenie Nr 72/2011 
Wdjta Gminy Zlota 

z dnia 30 listopada 2011 r.

§3.1. Urzydnik samorz^dowy prac^ na zajmowanym stanowisku traktuje jako sluzb? publiczn^, tj. 
sluzy panstwu, gminie i spolecznosciom lokalnym, przestrzega obowiqzuj^cego prawa, a powierzone 
zadania wykonuje dbajac o interesy pahstwa, wspolnoty samorzqdowej oraz o indywidualne interesy 
obywateli.

2. Zasady postypowania i standardy zachowah obejmuj^ zarowno wykonywanie zadan, jak i relacje ze 
wspolpracownikami, interesantami, pracodawca i spoleczenstwem.

2. Pami^taj^c o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje j^rozwaznie, rzetelnie, sprawnie i 
sumiennie, z poszanowaniem i obron^ godnosci innych oraz poczuciem godnosci wlasnej.

3. Nie post^puje w sposob, ktory przez pozostalych urz^dnikow lub interesantow postrzegany jest jako 
nieprofesjonalny lub niehonorowy.

§ 1.1. Ilekroc w niniejszym kodeksie jest mowa o:
Urz^dzie - nalezy przez to rozumiec Urzqd Gminy w Zlotej;
Kodeksie - nalezy przez to rozumiec Kodeks etyczny urz^dnika samorz^dowego zatrudnionego w 
Urz^dzie Gminy w Zlotej;
Urz^dniku - nalezy przez to rozumiec pracownika samorzqdowego zatrudnionego w Urz^dzie Gminy 
w Zlotej, posiadajqcego status urzednika.

§2.1. Kodeks wyznacza zasady postepowania i standardy zachowah obowi^zuj^ce urz^dnikow 
samorz^dowych zatrudnionych w Urz^dzie w zwi^zku z wykonywaniem przez nich zadah 
publicznych, tj. pelnieniem sluzby publicznej.

3. Kodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartosciach i zasadach: prawosci, uczciwosci, 
lojalnosci oraz odpowiedzialnosci.

Na podstawie art. 33 ust.l pkt.l ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz^dzie gminy (t.j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.)

d^z^c do sprecyzowania wartosci i zasad, zgodnie z ktorymi pelniona jest sluzba publiczna, a takze 
pragn^c poinformowac mieszkahcow o standardach zachowah, jakich majg prawo oczekiwac

w Urz^dzie Gminy w Zlotej,
ustanawiam

KODEKS ETYCZNY URZEDNIKA SAMORZ^DOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZ^DZIE GMINY W ZLOTEJ

w sprawie: KODEKSU ETYCZNEGO URZEDNIKA SAMORZ^DOWEGO 
ZATRUDNIONEGO W URZ^DZIE GMINY W ZLOTEJ.



8. Przeciwdziala wszelkim naruszeniom obowi^zkow sluzbowych.

9. Jest gotow przyjq^c krytyk?, uznac swoje bl^dy i naprawic je.

10. D^zy do usprawnienia funkcjonowania Urz^du i poprawy efektywnosci swiadczeh.

ROZDZIAL V - RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM

3. Powierzone zadania wykonuje rzetelnie i bezstronnie, w jak najlepszy sposob wykorzystuj^c swoj^ 
wiedz^ i umiej^tnosci.

4. Ponosi odpowiedzialnosc za decyzje i dzialania, nie unikaj^c trudnych rozstrzygni^c. Zarz^dzajqc 
powierzonym majqtkiem i srodkami publicznymi, wykazuje nalezyt^ starannosc i gospodamosc. Jest 
gotow do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie.

6. Ujawnia odpowiednim instytucjom lub organom proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow 
publicznych, naduzywania wladzy lub korupcji.

§7.1. Urz^dnik samorz^dowy udost^pnia obywatelom informacje przez nich z^dane i umozliwia im 
dost^p do publicznych dokumentow, zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa 
udost^pnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Podejmuje dzialania sluz^ce podnoszeniu fachowych kwalifikacji i rozwojowi posiadanych 
kompetencji, d^zqc do najwyzszego poziomu profesjonalizmu.

5. Zglasza w^tpliwosci dotycz^ce celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urz^dzie 
bezposredniemu przelozonemu lub - w przypadku braku reakcji - odpowiednim organom.

7. Udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszy wol^ i wiedz^ porad i opinii zwierzchnikom, wl^cznie 
z ocen^ legalnosci i celowosci ich dzialan.

5. Nie przyjmuje - bezposrednio lub posrednio - korzysci maj^tkowych w postaci pieni^dzy, using, 
pozyczek, podrozy, rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formic.

§6.1. Urz^dnik samorz^dowy jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przeslanki 
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiej^tnosci zawodowe.

4. Nie uczestniczy w inwestycjach posrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek przedsi^wzi^ciach 
fmansowych, handlowych czy prywatnych, stwarzajqcych konflikt z jego obowiqzkami zawodowymi.

3. Urz^dnik powinien powstrzymac si^ od prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktorej wynik 
moglby bye uzalezniony od podejmowanych w Urz^dzie przez pracownika zawodowych czynnosci 
faktycznych lub prawnych.

11.Wykazuje konstruktywnq postaw^ wobec spraw samorz^du i najwyzszy stopieh zaangazowania 
w sluzb$ spolecznosci gminnej, wykorzystujqc swoj^ wiedz<? i kompeteneje, podejmuje wszelkie 
czynnosci, ktore w granicach prawa mogq bye podj^te w interesie gminy i mieszkahcow.



ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

2. Kodeks niniejszy podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania wszelkich 
zainteresowanych osob o standardach etycznych obowi^zujqcych urz^dnikow zatrudnionych 
w Urz^dzie.

3. Urz^dnik samorz^dowy Urz^du jest obowiazany przestrzegac zawartych w niniejszym Kodeksie 
zasad tak w czasie wykonywania obowiqzkow sluzbowych jak i w zyciu prywatnym.

§ 10.1. Kierownicy Referatow Urz^du upowszechniaj^ zasady zawarte w Kodeksie wsrod podleglych 
im pracownikow.



U r z q d G miny Z I o t a
\

Zlota dnia 10.02.2026 r.

OSOb.III. 1431.4.2026

Sz. P.

Ewa Maj da i Szymon Osowski

Siec obywatelska Watchdog Polska

AD 1 brak wewncjtrznych procedur.

AD 3.wewn?trznych brak.

AD 4.Brak.

AD 5.Brak.

AD 6.Brak.

Z powazaniem:

Otrzymuj^:

V

W odpowiedzi na wniosek z dnia 03.02.2026 r. dotyczqcy udzielenia 
informacji publicznej na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10 
ust 1 ustawy o dost^pie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r (Dz.U. 
z 2022 r. poz 902 ze zm.), Wojt Gminy Zlota informuje ze:

Sporzqdzit:
Gr^da Sebastian

AD 2. Zarz^dzenie Wojta Gminy Zlota 72/2011 w sprawie: KODEKSU
ETYCZNEGO IRZED.MKA SAMORZADOWEGO

ZATRUDNIONEGO W URZ^DZIE GMINY W ZLOTEJ.

Urzqd Gminy Zlota
ul. Sienkiewicza 79,28-425 Zlota, tel. 41 356 16 01, e-mail: ug@gminazlota.pl, www.gminazlota.pl 

EPUAP: /0117domwtd/SkrytkaESP, AE: PL-62775-7048 l-SDVUE-25

mgr ini. Waldemar Podsiadlo

1. Adresat
2. a/a

mailto:g@gminazlota.pl
http://www.gminazlota.pl


U r z q d G mi ny Z I o t a

Zlota dnia 10.02.2026 r.

Sz. P.

Ewa Majda i Szymon Osowski

Siec obywatelska Watchdog Polska

AD 1 brak wewn^trznych procedur.

AD S.wewn^trznych brak.

AD 4.Brak.

AD 5.Brak.

AD 6.Brak.

Z up.

Otrzymujc}:

lar
EK]

Sporzqdzif:
Gr^da Sebastian

AD 2. Zarzqdzenie Wojta Gminy Zlota 72/2011 w sprawie: KODEKSU
ETYCZNEGO URZ^DNIKA SAMORZ^DOWEGO

ZATRUDNIONEGO W URZ^DZIE GMINY W ZLOTEJ.

Urzqd Gminy Zlota
ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Zlota, tel. 41 356 16 01, e-mail: ug@gminazlota.pl, www.gminazlota.pl 

EPUAP: /0117domwtd/SkrytkaESP, AE: PL-62775-7048l-SDVUE-25

(JRZ4D GMINY ZLOTA
ul. Sienkiewicza 79 

. 28-425 Zlota 
woj. swietokrzyskie

648

W odpowiedzi na wniosek z dnia 03.02.2026 r. dotycz^cy udzielenia 
informacji publicznej na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10 
ust 1 ustawy o dost^pie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r (Dz.U. 
z 2022 r. poz 902 ze zm.), Wojt Gminy Zlota informuje ze:

Z powazapiem:
ITA/

1

1. Adresat
2. a/a

mailto:ug@gminazlota.pl
http://www.gminazlota.pl

