ug@gminazlota.gl

Od: sprawa-116216@fedrowanie.siecobywatelska.pl

Wystano: wtorek, 3 lutego 2026 11:01

Do: ug@gminazlota.pl

Temat: Whiosek o informacje dot. przeciwdziatania korup URZAD GM

Whiosek o informacje

Na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji
publicznej zwracamy sie z wnioskiem o podanie informaciji dotyczacych funkcjonowania
nastepujacych rozwigzan w Panstwa urzedzie:

1. Regulacje dotyczgce konfliktu interesow
- prosimy o zatgczenie dokumentu.
2. Kodeks etyki lub zasady etyczne
- prosimy o zatgczenie dokumentu.
3. Procedury postepowania dotyczace dziatalnosci lobbingowej
- prosimy o zatgczenie dokumentu.
4. Publicznie dostepne kalendarze zawierajace informacje o spotkaniach
wojewody/burmistrza/prezydenta
- prosimy o podanie linku.
5. Inne dokumenty lub rozwigzania wprowadzajgce standardy przeciwdziatajgce korupcji.
6. Prosimy takze o zatgczenie 3 ostatnich informaciji o dziataniach podejmowanych wobec
organéw gminy przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg oraz
podmioty wykonujace czynnosci z zakresu dziatalnosci lobbingowej.

Informacje prosimy przesta¢ elektronicznie na adres e-mail:
sprawa-116216@fedrowanie.siecobywatelska.pl

Cztonkowie zarzadu,
Ewa Majda i Szymon Osowski

Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa | tel: +48 601 706 352 | adres email: biuro@siecobywatelska.pl | skrytka
ePUAP: SiecObywatelskaWatchdogPolska/skrytka www.siecobywatelska.pl | www.informacjapubliczna.org | NIP
5262842872 | KRS 0000181348 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Klauzula RODO

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska z siedzibg w Warszawie, ul.
Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa. Mogg Paristwo skontaktowac sie z nami listownie pod ww. adresem lub elektronicznie
pod adresem e-mail: biuro@siecobywatelska.pl. Wyznaczyli§my inspektora ochrony danych, z ktérym mogg Paristwo
skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@siecobywatelska.pl

Paristwa dane osobowe pozyskujemy od Parstwa podmiotu zatrudniajgcego - podmiotu zobowigzanego, ktory udziela
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odpowiedzi na nasz wniosek o udostepnienie informacji publicznej i wraz z odpowiedzig przekazuje nam Paristwa dane
osobowe. Wsréd tych danych znalez¢ moga sie przede wszystkim: imig i nazwisko, stanowisko pracy, nazwa podmiotu
zobowigzanego, adres e-mail lub numer telefonu, podpis.

Przetwarzamy Paristwa dane osobowe w celu realizacji przez nas celéw statutowych, w tym pozyskiwania informacji
publicznej i zapewnienia dostepu do niej w niezmienionej formie, poprzez publikowanie uzyskanych odpowiedzi na
naszej stronie internetowej: fedrowanie.siecobywatelska.pl. Ponadto mozemy przetwarza¢ Panstwa dane w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer. Podstawg prawna przetwarzania Paristwa danych jest nasz prawnie
uzasadniony interes, czyli art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Paristwa dane osobowe planujemy przechowywac przez okres nie dtuzszy niz 16 lat od momentu ich pozyskania.
Odbiorcami Paristwa danych bedg nasi wspdipracownicy i podmioty przetwarzajgce, ktorym powierzamy przetwarzanie
danych osobowych. Ponadto, Paristwa dane osobowe, ktére podmiot zobowigzany przekaze do nas wraz z
odpowiedzig na nasz wniosek o udostepnienie informacji publicznej, moga zosta¢ opublikowane na naszej stronie:
fedrowanie.siecobywatelska.pl - w takim przypadku odbiorcami Paristwa danych bedg uzytkownicy ww. strony.
Korzystamy z oprogramowania biurowego dostarczonego przez Google LLC z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, co
powoduje, Ze Paristwa dane moga by¢ przekazywane poza obszar EOG. Wskazany dostawca jest uczestnikiem
programu Data Privacy Framework, co potwierdza, ze zapewnia on odpowiedni poziom ochrony dan ych osobowych.

Majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, a takze prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Mogg tez Panstwo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Parstwa danych osobowych.
Przystuguje tez Panstwu prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



fedrowanie.siecobywatelska.pl
fedrowanie.siecobywatelska.pl

Zarzadzenie Nr 72/2011
Wiéjta Gminy Zlota
z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie: KODEKSU ETYCZNEGO URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZLOTEJ.

Na podstawie art. 33 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminy (t.j.
Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.)
dazac do sprecyzowania wartosci i zasad, zgodnie z ktorymi pelniona jest stuzba publiczna, a takze
pragnac poinformowa¢ mieszkancow o standardach zachowan, jakich majg prawo oczekiwaé
w Urzedzie Gminy w Ztote;j,
ustanawiam
KODEKS ETYCZNY URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZL.OTEJ

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Zlotej;

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyczny urzednika samorzgdowego zatrudnionego w
Urzgdzie Gminy w Ztotej;

Urzegdniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Zlotej, posiadajgcego status urzednika.

ROZDZIAL 11 - ZASADY OGOLNE

§ 2.1. Kodeks wyznacza zasady postepowania i standardy zachowan obowigzujace urzednikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

2. Zasady postepowania i standardy zachowan obejmujg zarowno wykonywanie zadan, jak i relacje ze
wspodtpracownikami, interesantami, pracodawca i spoteczenstwem.

3. Kodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartosciach i zasadach: prawosci, uczciwosci,
lojalnos$ci oraz odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL III - OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA

§ 3.1. Urzednik samorzagdowy prace na zajmowanym stanowisku traktuje jako stuzbe publiczna, tj.
stuzy panstwu, gminie i spotecznosciom lokalnym, przestrzega obowigzujacego prawa, a powierzone
zadania wykonuje dbajac o interesy panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz o indywidualne interesy
obywateli.

2. Pamietajac o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rozwaznie, rzetelnie, sprawnie i
sumiennie, z poszanowaniem i obrong godnosci innych oraz poczuciem godnosci wlasne;j.

3. Nie postepuje w sposob, ktory przez pozostatych urzednikow lub interesantow postrzegany jest jako
nieprofesjonalny lub niechonorowy.



3. Urzednik powinien powstrzymac si¢ od prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktérej wynik
moéglby by¢ uzalezniony od podejmowanych w Urzedzie przez pracownika zawodowych czynnosci
faktycznych lub prawnych.

4. Nie uczestniczy w inwestycjach posrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek przedsiewzigeciach
finansowych, handlowych czy prywatnych, stwarzajacych konflikt z jego obowigzkami zawodowymi.

5. Nie przyjmuje — bezposrednio lub posrednio — korzys$ci majagtkowych w postaci pieni¢dzy, ustug,
pozyczek, podrozy, rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formie.
§ 6.1. Urzednik samorzadowy jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki

merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Podejmuje dzialania sluzace podnoszeniu fachowych kwalifikacji i rozwojowi posiadanych
kompetencji, dgzac do najwyzszego poziomu profesjonalizmu.

3. Powierzone zadania wykonuje rzetelnie i bezstronnie, w jak najlepszy sposdb wykorzystujac swoja
wiedze 1 umiejetnoscei.

4. Ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajgc trudnych rozstrzygnig¢é. Zarzadzajac
powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi, wykazuje nalezytg staranno$¢ i gospodarnos¢. Jest

gotéw do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

5. Zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie
bezposredniemu przetozonemu lub — w przypadku braku reakcji — odpowiednim organom.

6. Ujawnia odpowiednim instytucjom lub organom proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji.

7. Udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wtgcznie
z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

8. Przeciwdziata wszelkim naruszeniom obowigzkéw stuzbowych.

9. Jest gotow przyjac krytyke, uzna¢ swoje btedy i naprawic je.

10. Dazy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywnosci §wiadczen.
11.Wykazuje konstruktywng postawe wobec spraw samorzadu i najwyzszy stopien zaangazowania

w stuzbe spotecznosci gminnej, wykorzystujac swoja wiedze i kompetencje, podejmuje wszelkie
czynnosci, ktore w granicach prawa moga by¢ podjete w interesie gminy i mieszkancow.

ROZDZIAL V - RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM

§ 7.1. Urzednik samorzadowy udostepnia obywatelom informacje przez nich zadane i umozliwia im
dostep do publicznych dokumentow, zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.



ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.1. Kierownicy Referatow Urzgdu upowszechniaja zasady zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych
im pracownikow.

2. Kodeks niniejszy podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania wszelkich
zainteresowanych 0sob o standardach etycznych obowigzujacych urzednikow zatrudnionych
w Urzedzie.

3. Urzednik samorzadowy Urzedu jest obowigzany przestrzegaé zawartych w niniejszym Kodeksie
zasad tak w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych jak i w zyciu prywatnym.



Urzgqd Gminy Zlota

Ztota dnia 10.02.2026 r.
OSOb.111.1431.4.2026

Sz. P.
Ewa Majda i Szymon Osowski

Sie¢ obywatelska Watchdog Polska

W odpowiedzi na wniosek z dnia 03.02.2026 r. dotyczacy udzielenia
informacji publicznej na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10
ust 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r (Dz.U.
z 2022 r. poz 902 ze zm.), Wojt Gminy Ztota informuje ze:

AD 1 brak wewnetrznych procedur.

AD 2. Zarzadzenie Wojta Gminy Ztota 72/2011 w sprawie: KODEKSU
ETYCZNEGO URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZL.OTEJ.

AD 3.wewnegtrznych brak.
AD 4.Brak.
AD 5.Brak.
AD 6.Brak.
Z powazaniem:
Sporzadzit:
Greda Sebastian
Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

Urzad Gminy Zlota
ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Zlota, tel. 41 356 16 01, e-mail: ug@gminazlota.pl, www.gminazlota.pl
EPUAP: /0117domwtd/SkrytkaESP, AE: PL-62775-70481-SDVUE-25
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Urzgd Gminy Zlota

Ztota dnia 10.02.2026 r.

VO SWJV tokr

OSOBFIA31. 1 2572631648

Sz. P.
Ewa Majda i Szymon Osowski
Sie¢ obywatelska Watchdog Polska

W odpowiedzi na wniosek z dnia 03.02.2026 r. dotyczacy udzielenia
informacji publicznej na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10
ust 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r (Dz.U.
22022 r. poz 902 ze zm.), Wojt Gminy Zlota informuje ze:

AD 1 brak wewnetrznych procedur.

AD 2. Zarzadzenie Wojta Gminy Ztota 72/2011 w sprawie: KODEKSU
ETYCZNEGO URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZLOTEJ.
AD 3.wewnetrznych brak.

AD 4.Brak.

AD 5.Brak.

AD 6.Brak.

Sporzadzit:
Greda Sebastian

Otrzymuja:

1. Adresat
2. ala

Urzad Gminy Zlota
ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Zlota, tel. 41 356 16 01, e-mail: ug@gminazlota.pl, www.gminazlota.pl
EPUAP: /0117domwtd/SkrytkaESP, AE: PL-62775-70481-SDVUE-25
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