
8 000,00 zl 1 800 zlKierownik (Dyrektor)

7 000,00 zl 1 500 zl

§4.1. Kierownikom (dyrektorom) i zast^pcom kierownikow (zast^pcow dyrektordw) gminnych 
jednostek organizacyjnych Gminy Zlota moze zostac przyznany dodatek specjalny z tytuhi 
okresowego zwi^kszenia obowiqzkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi.
2. Dodatek przyznany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok, w wysokoSci do 40 % 
sumy wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego.

§1. Ustalam maksymalne miesi^czne wynagrodzenie kierownikdw (dyrektordw) i zastqjcdw 
kierownikow (zast^pcdw dyrektordw) jednostek organizacyjnych Gminy Zlota:
- Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Zlotej
- Gminnej Biblioteki Publicznej w Zlotej
- Gminnego Zlobka w Zlotej.

§5. Zasady przyznania i wyplacania dodatku za wieloletniq prac?, nagrody jubileuszowej, 
odprawy w zwiqzku z przejsciem na emerytur^ lub rent^ z tytulu niezdolnoSci do pracy okreSla 
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 
1135) oraz rozporz^dzenie Rady Ministrdw z dnia 21 pazdziemika 2021 r. w sprawie 
wynagrodzenia pracownikdw samorzqdowych (t.j. Dz. Uz. Z 2024 r. poz. 1638), natomiast

§2. Miesi^czne wynagrodzenie kierownikow jednostek o ktdrych mowa w § 1 mote skladac 
si^ z nast^puj^cych skladnikdw:
1. wynagrodzenie zasadnicze.
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek specjalny.
4. dodatek za wieloletniq prac$,
5. nagroda uznaniowa,
6. dodatek motywacyjny.

Zgodnie z ponizsz^ 
tabel^: Stanowisko

Zast^pca Kierownika
(zastgpca Dyrektora)

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego

Maksymalny poziom 
dodatku funkcyjnego

ZARZ^DZENIE NR 63/2025 
Wojta Gminy Zlota 

z dnia 15 lipca 2025 r. 
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi^cznego wynagrodzenia kierownikdw 
(dyrektordw) i zast^pcow kierownikow (dyrektordw) samorz^dowych jednostek 

organizacyjnych podleglych Wdjtowi Gminy Zlota

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465), oraz w zwiqzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwi^zku z rozporzqdzeniem 
Rady Ministrdw z 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw 
samorzqdowych (Dz.U.2024.1638 t.j.), zarz^dzam, co nast^puje:



§9. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz. mdtumar Podsiadlo

dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje na zasadach okreslonych w odr^bnych 
przepisach.

§8. Traci moc Zarzqdzenie Nr 95/2024 Wojta Gminy Zlota z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w 
sprawie maksymalnego miesi^cznego wynagrodzenia kierownikow i zast^pcow kierownikow 
samorz^dowych jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Zlota.

§6.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej 
kierownikowi (dyrektorowi) moze bye przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagroda uznaniowa moze bye przyznana:
a) za szczegolne osi^gni^cia w pracy zawodowej,
b) za wykonywanie dodatkowych prac i zadah poza zakresem obowiqzkdw,
3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Zlota.
4. Przyznanie nagrody i jej wysokosc ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przysluguje 
pracownikowi zadne roszczenie.

§7. Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przysluguje dodatek motywacyjny 
zgodnie z art. 24 ust. 3-10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej 
(Dz.U.2024.1283 t.j.), Uchwalq nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie 
ustanowienia rz^dowego programu „Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek 
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywaeyjnego na lata 2024-2027” 
(M.P. z 2024 r. poz. 505), ktory przysluguje w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2027 r.


