Zarzadzenie Nr 72/2011
Wijta Gminy Zlota
z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawic: KODEKSU ETYCZNEGO URZEDNIK A, SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZEOTEL

Na podstawie art. 33 yst. 1 pki] ustawy » dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminy (1),
2 U. 22000 r. Nr 142 poz. 1391 ¢ pdzn. zm.)
dazac do sprecyzowania wartoscei i zasad, zpodnic 7 klérymi pelniona jost stuzba publiczna, a takze
pragngc poinfermowaé mieszkancéw o standardach zachowan, jakich maja prawo ccrekiwaé
w Urzedzic Grniny w Zlote],
ustanawiam
KODEKS ETYCZNY URZEDNIKA SAMORZADOWEGQ
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W ZLOTL)

ROZDZIAL [ - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1 Mekrod w ninigjszym kodeksie jest mowa o

Urzedzie — nalezy przez to rovumied Urzad Gminy w Zlotej;

Kedeksic —nalezy przez lo rozumicé Kodeks ctyezny urzednika samorzadowepe zatrudnionego w
Eirzedzie Gminy w Ziotej;

Urzgdniku - nalezy przcz to rozumicé pracownika samorradoweso zatrudnionego w Uredzic Gminy
w Zlote], posiadajacceo status urzednika.

ROZDZIAL U - ZASADY OGOLNE

§ 2.1. Kodeks wyznacza zasady posigpowania i standardy zachowan obowigzujace mrzedinikéw
5 ¥ ¥ posigp 5 &
samorzydowyeh zatrudmenych w Urzgdzie w zwigzku 7 wykonywainicm przez nich zadai
publicznyeh, tr. peinieniem shuzby publiczne].

2. Zasady posigpowania i standardy zachowan obcjnujg zaréwno wykonywanic zadar, jak i relacje ze
wspdipracownikami, interesantami, pracodawey i speloczenstwen,

3. Kaodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartosciach i zasadach; prawoscl, ucxciwosci,
lojainesei orar odpowicdziainogel.

ROZDZIAL 1N - OGOLNE ZASADY FOSTEPOWANIA

§ 3.1. Urzednik samorzadowy pracg na zajmowanym stanowisku trakluje jako shuzbe publicana. (.
stuzy panstwy, gminie t spolecznodciom lokalnym, przestrzega ohowigzujaceso Prawa, a powierzone
zadania wykonuje dbajge o interesy paistwa, wspélnoty samorzagdowej oraz o indywidualne interosy
obywateli.

2. Pamigtajac o sherebnyin charakierze swojej pracy, wykonujc jg rozwaznie, retelnic, sprawmie i
SUINICInIC, 7 poszanowanicm i obrowa godnodci innych oraz poczuciem godnosgei wiasng).

3. Nie posigpuje w sposdb, ktory prace pozostatych wrzednikdw lub intercsantdw postrzegany jest jako
aicprifesjonalny lub nickonorowy,



4. Jest odpowicdzialny za warlodd i1 jakode wykonywanych dziatad,

5. Draala zawseze tak, by by wzorem praworzadnosci, pamictajae, 12 repreveniuje Uraad Gininy
w Zlotej. a swolm postgpowanicm dajo $wiadeetwo o Gminie 1 wspGHworzy wizerunek urzednika
samorzadowego,

6. Dba o umacnianic zanfania spolceznego do sarorgdu gminnego.

7. Pelmae obowigzki kletuje si¢ interesem wipdinoty samorzgdowe] 1 nie cverpie korsysel
materialnyeh ani osobistych v tyletu sprawowanego urzedu, nie dziala ted w prywatnym inleresie osob
lub grupy osdb,

ROZDZIAL TV - WYKONYWANIE ZADAN

§ 4.1. Stuzba publiczina opiera sig na zaulantu publicnym @ wymags od ureednika samorzadoweso
poszanowania konstytuc]i 1 obowiazujacego prawa oraz stawiania interesu publicencgo ponad interes
osobisty,

2. Postepuje niedvskeyminacynie w kazdej sprawie, w oparciu o przyjgle sasady i sprawicdliwosc, W
prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, nic ulega zadnym naciskem, nie
previmye zadnyeh zobowigzan wynikajgeyeh z pokrewiedstwa lub znajomosci.

3. W toku podejmowania decyv)t urrednik samomzdowy uwzgleda wezystkic istotne cazynniki 1
przypisuje kazdermu z nich nalezne mu znacrente.

4. Nie uwzglednia sadnych okolicznodel menalezgeyeh do sprawy, ditata bexstronnie 1
hezinteresownie, 2 w szezeadlnoder:

- mie uezestnicry w podejmowaniu decyzji. naradach. opiniowaniu lub glosowaniu w
sprawach. w ktdrych ma berpodrednt lub podredni inleres osobisty:

- nic podejmuje prac ani zujed kolidujgeych z pelnionymi obowigrkami shizbowymi.

% 5.1. Urzednik samorzgdowy postepuje lak, by powstalo odezucie, i7 nie istnigje mozliwosé
wywicrania nicwlasciwego wplywu na wykonywanic przez niego obowigekow sluzbowych, a w
srezegdinogen:

- ntie angacduje sie w daialania o charakterze politycsnym, nic ulega wpiywom 1 naciskom
polityeznym, kiere mogg prowadzi¢ do drdatan stronniczych lub sprzecsnych z intoresem publicznym;

- dba o jasnosé | preejreysiosé wlasnyeh telagjl z osobami publicznic znanymi ze swej
iwiatalnadei polityezne], gospodarcie), spoteczneg lub roligijng), wystrzega sic okazji do promowania
jakichkolwiek grup intercsu, nic manifestuje publicznic pogladdw f sympatii poittyeznych.

2. Korzysta z powigrzonych uprawmicft wylacznie w celach, dla kiérych uprawnienia o zostaly niu
powierzone, zgodaic z obowigzujgeymi przepisami prawa, a w szeregdInoscl:

- nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powicrzonych mu zasobow, kadr i mienia
publicznego w cclach prywatnych;

- nie ujawnia informacji peufnych ani nie wykorzystuje ich dla osiagnigeia korzysci
finansowyeh lub osobistych — zerowno w trakcis, jak 1 po zakonczenin zatrudnienta.



3. Urzednik powinien powstrzymadé sie od prowadzenia dziatalnogei gospodarcrej, ktorej wynik
mogthy by¢ uzalezniony od podejmowanych w Urzgdzic prrez pracownika zawodowych caynnosci
faktyeznych lub pravmych.

4. Nie uczesiniczy w inwestycjach podrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek przedsiewzicciach
finansowych, handlowyeh czy prywatnyvch, stwarzajacych konflik » jego obowiazkami zawodowymi.

5. Nie preyimuje — bezposrednio {ub posrednio — korysei majgtkowych w postaci picnicdey, ushag,
pozyczek, podriozy. rozrywek, godcinnosci, obictnic ani w zadnej inngj formie.

§ 6.1, Urzednik samorzadowy jest zatrudniany. awansowany i wynagradeany w oparciu o przestanki
merytorycane oraz posiadane kwalilikacje | umicjetnodel zawodowe,

2. Podejmuje dziafania sfuzgee podnoszenin fachowych kwalifikacji i rozwojowi posiadanych
kompetencii, dazge do najwyzszego poziomu profesjonalizmu.

3. Powierzone zadania wykonnje rzetelnic 1 bezstronnie, w jak najlepszy sposch wykorzvstujac swojg
wicdse i umisjetnosei.

4. Ponosi odpowiedzialnosé za decyzje i dziatania, nic wnikajac trudnych rozstrzygnice. Yarzadzajac
powicrzonym mafatkiem i srodkami publicznymi, wykazuje nalczyta starannosé i gospodamosé. Jest

gotinw do rozliczema swoich dziatan w tym zakresie,

3. Zglasza watpliwodci dotyczace celowoded lub legalnosci deeyzji podejmowanych w Urzedzic
bezposrednicmu przetozonemu lub — w przypadku braku reakeji — odpowiednim OTZANON,

6. Ujawnia odpowiednim instytucjom lub organom proby marnotrawstwa, defraudac]i Srodicow
publicznych, naduzywania wladzy lub korupeji.

7. Udzicla obiektywnych, zgodoych z najlepsza wolg i wiedza porad 1 opinii zwierzchnikom, wlaeznie
Z oecny legalnosei i cclowadel ich dziakat.

8. Preeciwdziata wazelkim naruszeniom cbowiazkéw stuzbowych.

9. Jest potdw preyad keytyke, uznaé swoje bledy 1 naprawié je.

10. Dy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywioscl swiadosen,

11 Wykazuje konstruktywng postawg wobec spraw samotzadu i najwyzszy stopich zaangazowania

w shuzbe spolecanosci gminnej, wykorzystujac swojy wiedze i kompetencie, podejmuje wszelkic
czynnodct, kiore w granicach prawa moga byé podjete w inferesie gminy 1 micszkanedw.

ROZDZIAL ¥ - RELACJIE ZE SPOLECZENSTWEM

§ 7.1 Urzednik samorzadowy udostepnia obywatclom informacie przez nich zgdane i umozliwia im
dostgp do publicznych dokumentow, zgodnic 7 zasadami okreslonvmi preepisami prawa, Odmowa
udostgpricnia inlommnacii publicznej wymaga formy pisemncj i uzasadnienia,



2. W kontakiach z obywatelami urrednik samorzgdowy zachowyje sig uprzejmie, jest pomocny i
zyczhiwy, udziela wyczerpujacych 1 precyzyinyeh edpowicdzi na skierowane do niego pytania, majge
na uwadze wiek i zdono$¢ rozumienia przez interesanta Urzedu skomplikowanych przepiséw
prawnych.

3. Dbz o bicZace informowanie spolecznose w sprawach samorzadu Lminnego.

4. Dba o dobre stosunki micdvyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania whasciwych
czfowickowt o wysokic kulturze osobistej, zaréwno w miejseu pracy, jak i poza nim.

3. Nie szkodzi ludziom, ich stanowi posiadania, rcputacji oraz karicrze zawodowej.,

6, Sprzcciwia sig kazdej formie patologhi zyeia spolecznege.

ROZDZIAL VI- RELACIE ZE ZWIERZCHNIK AMI I WSPOLPRA COWNINCAMI

§ 8.1. Urzgdnik samorzadowy jest zobowigzany do zachowania lojalposci w konlaktach ze
zwicrzehnikami oraz gotowodel do wykonywania polecen stuzbowyeh.

2. Wspalpracuje z inmymi urzednikami w celu jak najlepszego wykonania powicrzonyeh vadan.

3. Traktuje wspatpracownikdw z szacunkiem, respektuje ich wiedzg i duswiadczenie, szanuje czas i
prace.

4. Preastrzega zasady lojalnogel zawodowej,

5. W ocente wspdlpracownikéw kieruje sie obiektywizmem.

. 13ba o integralnosé srodowiska | whagciwa jego range, chroni reputacic zawodowa
wipdlpracownikow, nie wypowiada ste wige w sposob krzywdzacy dla nich ani nig wydaje na ich
temat opintl niezgodnych z prawda.

7. Dba o atmosferg sprzyjajqes sprawnemu wykonywaniu powiersonych zadaf, zapobiegajac
napieciom w pracy bgdZ rozladownjac zaistniate.

ROZDZEAL VII - ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

£ 9.1. Urzednik zobowigzany jest do Znajomoset orar preestizesania zapisow Kodeksu.

2. Normy niniejsrego kodeksu naruszaja urz¢dnicy, kidrzy wskutek postepowania — zaréwno w
micjscu pracy, jak 1 peza nim — ryzvkuja ntratg dobrego imienia Urzredu oraz zavfania niczbedneso do
wykomywania zadafi publicznych.

3. Zamepreesirzeganie niniciszego kodeksu ponosi odpowiedzialnosé porzadkows lub
dyscyplinarna.



ROZDZIAE VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.1. Kierownicy Referatéw Urzedu upowszechniaja zasady zawarte w Kodeksie winsd podlegiych
in pracownikow.

2. Kodeks ninigjszy podany jest do wiadomaesei publicznej w celu peinformowania wszelkich
zainteresowanych os6b o standardach etycznych obowiaaygeyeh urzednikow zatrudmionych
w Urredzie,

3. Urzednik samorzydowy Urzedu jest obowiazany mzcstrzegad zawartyeh w ninigjsaym Kodeksic
zasad Lak w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych Jak | w zyciu prywatnym.




