ZARZADZENIE NR 110
WOJTA GMINY ZLOTA

z dnia 17 pazdziernika 2025 r.

ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy
w Zlotej

Na podstawie art 77>§ 11 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r poz. 277) ,
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2025r. poz. 1153),
art. 39 ust. 1 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 1135) oraz rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow semorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Zlotej, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 69/2022 Wojta Gminy Zlota z dnia 29 sierpnia 2022 r., oraz Zarzadzenie
Nr 121/2023 Woéjta Gminy Ziota z dnia 29 grudzien 2023 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Zlota.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 4. 1. Zarzedzenie wchodzi wzycie po uplywie 2tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Ziotej.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Ztote;j.

o

mgr inz. W Podsiadlo
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Zatacznik do zarzadzenia nr 110

Wojta Gminy Zlota
z dnia 17 pazdziernika 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Zlotej

I. Przepisy ogoélne

§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zlotej zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ztrescia niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do akt osobowych
pracownika.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych,

3) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzgdowym,
4) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym,

5) szczegdtowe warunki isposob przyznawania oraz warunki wyplacania premii pracownikom
samorzadowym,

6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki isposdb wyplacania nagréd innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy w Zlotej zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace przepisy,
aw szczegdlnoécei rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny
zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowiazujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
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4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate skfadniki wynagrodzenia za pracg¢ proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie
0 pracg.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

6. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przejsciem na emeryturg¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow semorzadowych.

7. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych ikategorie zaszeregowania wskazujace maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy zataceznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Zafacznik nr 3 II. Tabela A i D. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu
wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek za wieloletnia prace

§ 6. 1. Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnia pracg zwany dalej "dodatkiem stazowym"
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy.

2. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysoko$¢ dodatku stazowego podlegaja wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Maksymalna wysokos¢ dodatku stazowego wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty \;vynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

VI. Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
3) Zastepcy Skarbnika Gminy,
4) Kierownika referatu,
5) Zastepey Kisrownika Urzedu Stanu Cywilnego,
6) Glowny specjalista.
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2. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3.

VII. Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wdjta Gminy Ztota okreslajaca wysokos¢
oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny ztytutlu powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na realizacji projektow
finansowanych ze srodkow UE moze by¢ wyplacany kwartalnie, jesli taki sposob wyplaty jest przewidziany
w harmonogramie realizacji projektu.

VIII. Pieni¢zne $wiadczenia zwigzane z praca.
§ 9. 1. Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

-po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

‘po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
‘po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
‘po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
‘po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
‘po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika samorzadowego jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowe;
oblicza sie wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie
miesiecy liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawiagzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem akademickim
zgodnie z organizacja pracy szkoly (szkoly wyzszej);

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostala zawarta na sezon trwajacy
nie krocej niz trzy miesiace;

3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zast¢pczej;

4) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
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a) przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $§wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesizniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,

c)w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacvch tego pracodawcy,

d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,
e) po zwoln eniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu shuzby zastepczej;
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
aa) z urlopu macierzynskiego,
ab) z urlopu ojcowskiego,
ac) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ad) z urlopu opiekunczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztalcenia zawodowego;

6a) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
7) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.

4.1.Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez
pracownika wciggu roku kalendarzowego, za ktéry przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy, atakze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku przywrécenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie
do okresu przep-acowanego u danego pracodawcy.

5.1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na wynagrodzenia.
2. Wynagrodzeaie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem pkt. 3, nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
3. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy, wynagrodzenie
roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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§ 11. Za czas podrdézy stuzbowej w kraju ipoza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta iinne
naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

§ 12. 1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odpraweg oblicza sie¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
IX. Nagrody

§13. 1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Ztota.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Ztota.
5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.
X. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§ 14. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca.
XI. Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania
i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

B e Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVIII
3. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV-XVI
4. | Z-ca Skarbnika XIV-XIX
5. | Kierownik Referatu XI-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny ksiegowy XV-XVIII
2. | Radca prawny XII-XVIII
3. | Gléwny Specjalista/informatyk XII-XVII
4. | Inspektor XI-XVI
5. | Podinspektor X-XIV
6. | Specjalista X-XIII
7. | Samodzielny referent X-XI1I
8. | Ksiggowv IX-XI
9. | Referent VIII-XI
Pozostale stanowiska

1. | Kierowca autobusu VII-XI ]
2. | Kierowca samochodu ciezarowego powyzej 13 ton, kierowca VIII-XIII

operator maszyn specjalnych

Kierowca samochodu cigzarowego powyzej 3,5 tony do 13 ton VII-XII
4. | Kierowca samochodu osobowego, kierowca ciagnika, VI-XI

Kierowca samochodu ciezarowego do 3,5 tony
5. | opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty, -1v

przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze do i ze szkoty) ]
6. | Pomoc administracyjna IV-VIII
7. | Palacz c.o. 11-v |
8. | Robotnik [-VII |
9. | Elektryk VIII - X111
10. | Sprzataczka o I1-v a

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych

Kategorie zaszeregowania
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1| Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robdt

XII-XVI

publicznych lub prac interwencyjnych XI-XI1
X-XI
2 | Pracownik [ stopnia wykonujacy zadania w ramach robot [X-X
publicznych lub prac interwencyjnych VII-IX
VII-VIII
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Do regulaminu

Zakacznik nr 2 do Zatacznika

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
I 4666 5000
Il 4680 5200
111 4700 5500
v 4720 5700
Vv 4740 6000
VI 4760 6300
VII 4780 6500
VIII 4800 6700
IX 4820 7000
X 4840 7500
XI 4870 8000
XII 4940 8500
XI1II 5040 9000
X1V 5150 9100
XV 5250 9200
XVI 5460 9300
| XVII 5670 9400
XVIII 5880 9500
XIX 6200 9800
XX 6510 10000

Minimalny poziom wynagrodzenia ustalony jest w zataczniku nr 3. Tabela | ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW z dnia 25 pazdziernika 2021 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
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Zatacznik nr 3 do Zatacznika

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkecyjnego

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (procent minimalnego wynagrodzenia

w danym roku)

Sekretarz Gminy 60%
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 55%
Z-ca Skarbnika Gminy 50%
Kierownik referatu 45%
Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 25%
Gloéwny specjalista 20%

Id: 6F2E1FD3-C350-4F4C-8B2E-C710253E4A78. Podpisany

Strona 1




