ZARZADZENIE NR 52/2025
WOJTA GMINY ZLOTA

zdnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadcze Socjalnych

Urz¢du Gminy w Zlotej i jednostek organizacyjnych Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465 ze.zm.), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 288 ze.zm.) zarzadza sie

co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi

zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia dla:

1) Urzgdu Gminy w Zlotej
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ziotej
3) Gminnej Biblioteki Publicznej w Zlotej

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 60/2021 Wéjta Gminy Zlota z dnia 30 czerwca 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Ziotej.
§ 3. Powotluj¢ Komisj¢ Socjalng w nastepujacym sktadzie :

1. Karol Kli$ - przewodniczacy
2. Mariola Jarosz - czionek
3. Agnieszka Rasifiska - sekretarz
4. Malgorzata Gémiak - czlonek
5. Dorota Maj - czionek
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw

iadomosci pracownikow .

§ 6. Zarzagdzenie wehodzi w zycie 14 dni od dnia podania do

mgr inz.



Zatacznik do Zarzadzenia Wéjta Nr 52/2025 z dnia
11.06.2025

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
GMINY ZLOTA

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezes Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj . Dz. U. 2 2024r.
poz. 288 z pdZn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r—Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2 2025r. poz. 277 z pé#n. zm.).

Postanowienia ogélne
§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Urzgdzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy w Ziotej.
2. Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin.
3. Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu.
4. Wojcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gmiﬁy Ziota.

5. Komisji - rozumie si¢ przez to Komisje Socjalna.



§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedhig obowigzujacych
przepiséw. Jego wysoko$¢ dla pracownikéw okreéla art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych.

§3

1. Podstawa gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu éwiadezen socjalnych jest roczny plan
finansowy Funduszu, opracowany przez Komisje w terminie do 31 marca kazdego roku, za wyjatkiem

roku 2025 gdzie plan ustalony bedzie do 30 czerwca 2025
2. Srodkami Funduszu administruje Wéjt na zasadach okreslonych w Regulaminie.
§4
1. Srodki Funduszu s gromadzone na odregbnym koncie bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. $rodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a

zobowiazania Funduszu nie mogg przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym érodkéw.
Osoby uprawnione do $wiadczen
§5
Do korzystania ze $wiadczeﬁ Funduszu uprawnieni s3:
1. Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.
2. Emeryci i renci§ci — byli pracownicy.

3. Czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1. Pod pojeciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy

rozumie¢: matzonka, dzieci wlasne i przysposobione w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 16 lat.
Przeznaczenie funduszu
§6
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a) réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego 0séb uprawnionych do
»wypoczynku urlopowego" (wedhig wzoru wniosku stanowigcego zatgeznik nr 1 do Regulaminu),



b) udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych oraz

rekreacyjnych,

¢) pomocy materialne;j - dla 0s6b uprawnionych, w tym $wiadczefi $wigtecznych oraz zapomég

(wedtug wzoréw wniosk6w stanowigcych zalacznik nr2 i 3 do Regulaminu).

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0séb uprawnionych rozumie si¢ wyplate
»$wiadczenia urlopowego" dla pracownikéw, ktérzy zorganizujaz wypoczynek we wiasnym
zakresie w ciagu nastgpujacych po sobie 14 dni kalendarzowych do kt6rych zalicza si¢ oprécz dni
korzystania z urlopu, réwniez w dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie, i po zakoficzeniu
korzystania przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego, lub zorganizowanych form
wypoczynku nie krétszych niz 7 dni na podsawie faktury z tego pobytu.

Podstawa do wyplaty §wiadczenia jest karta urlopowa lub karta urlopowa i faktura.

3. Przez dzialalno$¢ kulturalno — ofwiatowa i sportowo — rekreacyjng rozumie si¢

w szczegblnosci:
a) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane przez Urzad,

b) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz wydarzenia sportowe,
w ktérych udziat (bilety wstepu) zakupiono przez Urzad.

4. Przez pomoc materialng dla 0s6b uprawnionych rozumie si¢ w szczegblnoscei:
a) $wiadczenia pienigzne w okresach wczesnowiosennych i jesienno-zimowych,

b) zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwiazku z trudng sytuacja finansowa lub réznymi

przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawce,

¢) finansowanie zakupu paczek lub ich réwnowartosci dia dzieci do ukoiczenia 16 roku zycia w
wysokosci ustalonej na dany rok kalendarzowy (wedtug wzoru wniosku stanowigcego zatacznik nr 7

do Regulaminu).
§7

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikéw jest ustalone

zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu oraz na podstawie ztozonego wniosku.

2. Wycieczki turystyczne, spotkania integracyjne organizowane przez Urzad finansowane sg do 100%

ich warto$ci - w zaleznosci od wielkosci $rodkéw Funduszu.



3. Doplaty do biletéw (rozprowadzanych przez Urzad) na imprezy kulturalne, rozrywkowe, sportowe
i rekreacyjne przystuguja osobom uprawnionym w wysokosci do 100 % ich wartosci - w zaleznosci
od wielkosci érodkéw Funduszu.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego przyznawanego w okresach wezesnowiosennych i jesienno-

zimowych jest ustalana na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu.

5. Wysoko$¢ zapomogi pienigznej przyznawanej w zwiazku z trudng sytuacja finansowg lub
z réznymi przypadkami losowymi jest ustalana na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu. Osoba
ubiegajaca si¢ o zapomoge obowigzana jest dolaczyé do wniosku dokumenty potwierdzajace
zaistniale zdarzenie, w zwigzku z ktrym pomoc ma zostaé przyznana. Zapomoga moze by¢ udzielona

raz w roku.

6. Kwota finansowania zakupu paczek lub $§wiadczenia pienigznego dla dzieci ustalona jest w

zalgczniku nr 8 do regulaminu.
Komisja Socjalna
§8

1. Wojt Gminy powoluje organ pomocniczy, ktéry ma charakter opiniujacy i doradczy pod nazwa

Komisja Socjalna.

2. Komisja wybierana jest na zebraniu przez pracownikéw Urzedu na dwuletnia kadencje, w terminie
do 31 marca danego roku za wyjatkiem roku 2025 gdzie wybér bedzie do dnia 30.06.2025

3. Komisja liczy od 3 do 5 0s6b, z ktérych wybierany jest przewodniczacy i sekretarz Komisj.

4. Spotkania Komisji odbywaja sig w zaleznosci od potrzeb.

5. Komisjg wspOlpracuje z Wéjtem w zakresie:

a) tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,

b) opracowywania rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu,

¢) rozpatrywania wnioskéw uprawnionych o przyznawanie §wiadczed z Funduszu.

6. Dokumentacjg dotyczaca pomocy udzielanej ze §rodkéw Funduszu prowadzi sekretarz Komisji.

7. Komisja zbiera i kwalifikuje ztozone wnioski oraz podania zgodnie z poétanowieniami

Regulaminu.

8. Zatwierdzone przez Wojta wnioski stanowig podstawe wyptaty $wiadczen.



9. Komisja Socjalna przetwarza dane 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania $éwiadczenia, ustalenia jego wysokosci, uwzgledniajac okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen.

10. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych celem ustalenia koniecznoéci ich dalszego
przechowywania przynajmniej jeden raz w roku. W sytuacji uznania, ze dalsze przechowywanie

danych osobowych jest zbedne Komisja zobowiazana jest je usunag.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§9

1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby niekorzystajgce ze §wiadczei, nie mogg domagaé sig jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego
tytuhu.

2. Przyznawanie $wiadczef oraz ich wysoko$é uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej,

zdrowotnej a przede wszystkim finansowej osoby uprawnione;.

3. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokoéci $wiadczen z Funduszu jest
przecigtny miesigezny dochdd netto przypadajacy na jedna osobg w gospodarstwie domowym
uprawnionego, obliczony na podstawie danych zawartych w o$§wiadczeniu o dochodach, ktérego

wzér stanowi zatgcznik or 9 do Regulaminu.

4. Komisja ma prawo poproszenia uprawnionego o przediozenie zeznania podatkowego (PIT), na

podstawie ktérego wypemit o§wiadezenie.

5. Osoba uprawniona do korzystania z pomocy Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ corocznie
o$wiadezenie o ktérym mowa w ust. 3 w terminie do 31 marca danego roku. Za wyjatkiem roku
2025 gdzie wniosek nalezy ztozyé do dnia 30.06.2025r.

6. W przypadku uzyskania uprawnienia do §wiadczen z ZFSS w trakcie roku, oéwiadczenie o ktérym

mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ przed pierwsza wyplatg §wiadczenia.

7. Warunkiem przyznania $wiadczen jest ztozenie do Komisji o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust.

3 oraz wniosku w zalezno$ci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia.

8. Oswiadczenie jest dokumentem w §wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawdziwoé¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej

o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postgpowania cywilnego.



9. Osoba korzystajaca ze §wiadczen pochodzacych ze érodkéw Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawcg w blad albo wykorzystata przyznane érodki niezgodnie z przeznaczeniem,
traci prawo  do  korzystania ze  $rodkéw  Funduszu przez  okres  od

1 do 3 lat.

Postanowienia koncowe
§10

1. Wszelkie zmiany i uzupehienia do niniejszego Regulaminu ZFS$S dokonywane sg, w tym samym
trybie co jego przyjecie, pod rygorem niewaznosci.
2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

3. Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

4. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wehodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zalacznik nr 1

Ziota, dnia......................

.................................................

................................................

Adres zamieszkania
WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Ztota i jednostek organizacyjoych Gminy
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego (,,§wiadczenia urlopowego™)
Na podstawie §6 ust.1 pkt. 1 Regulamin ZFSS Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do

wypoczynku urlopowego. Jednoczeénie o$wiadczam, ze wypoczynek organizowany bedzie we

wiasnym zakresie / przez podmioty gospodarcze.*

Ja nizej podpisana/ny, §wiadoma/my odpowiedzialnoéci cywilne; / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, ze wiasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych w
ztozonym o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é regulaminu ZF$S

obowigzujacego w Urzedzie Gminy w Ztotej.

....................................................

podpis wnioskodawcy
Stanowisko Komisji Socjalne;j:
Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosei............oeeuvenveuiiieeiieinn.... ziotych, zgodnie z tabelg
dochodéw narok..............
Podpisy komisji:
L
2
T PPN
e
S s

Zatwierdzam

....................................



Zalgcznik nr 2

Ziota,dnia......................

.................................................

Adres zamieszkania
WNIOSEK
Do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Ziota i jednostek organizacyjnych Gminy
o przyznanie $wiadczenia w okresie ‘wczesnowiosennych/jesienno-zimowych

Na podstawie § 6 ust.1 pkt ¢) Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosba o przyznanie §wiadczenia

pienigznego w zwiazku ze zblizajacym sie w okresem wczesnowiosennych/jesienno-zimowych.

Ja nizej podpisana/ny, §wiadoma/my odpowiedzialnoéci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwoéé danych zamieszczonych w
zlozonym o$wiadczeniu. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é regulaminu ZF$S

obowigzujgcego w Urzgdzie Gminy w Zlotej.

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej:

Przyznano §wiadczenie socjalne w WySoKOSCI. ... ..oeuvuvnerineeerneesenseiin, zlotych, zgodnie z tabelg
dochodéw na rok..............
Podpisy komisji:
L,
2
B
B,
S

Zatwierdzam............ooouiiiiiinii



Zalacznik nr 3

.................................................

.................................................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
Do Komisji Socjalnej Urzgdu Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy
0 przyznanie zapomogi pieni¢znej

Na podstawie § 6 ust.1 pkt ¢) Regulaminu ZFSS zwracam sie z proébg o przyznanie zapomogi

pienigznej. Jako uzasadnienie podaje:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Do wniosku dolgczam nastgpujgce dokumenty: np. (zaswradczeme lekarskie, rachunki za leki lub
ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja nizej podpisana/ny, $wiadoma/my odpowiedzialnosci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, 2e wlasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ztozonym
oéw:adczemu J ednoczeéme stwierdzam, Ze znana jest mi tre§6 regulaminu ZFSS obowigzujacego w Urzedzie
Gminy w Z%otej i jednostkach organizacyjnych Gminy.

....................................................

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej:
Przyznano §wiadczenie socjalne w wysoko$ci.............ccoovviiiuiininneon... ztotych, zgodnie z tabela
dochodéw narok..............

Podpisy komisji
L 2,
K OO RS il
St

.......................................



Zalacznik nr 4

Kryteria oraz wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla

pracownikéw uprawnionych do korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urz¢du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy

Wysoko$¢ dochodu netto na jedng osobe/mc

Wysoko$§¢ dofinansowania*

do 2.000,00zt 1.200,00 zt
2.000,01 zt —3.000,00 z1 1.150,00 zt
Powyiej 3.000,01 2t 1.100,00 zi

*ostateczna kwota dofinansowania be¢dzie ustalana w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na

koncie Funduszu.




Zalgcznik nr 5

Kryteria oraz wysoko$¢ zapomogi pienigznej przyznawanej w okresie

wezesnowiosennych/jesienno-zimowych dla 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zlota i jednostek

organizacyjnych Gminy.

Wysoko§¢ dochodu netto na jedng esobg/me Wysoko$é dofinansowania*
do 2.000,00z1 500,00 zt
2.000,01 z1 — 3.000,00 1 | 490,00 21
Powyzej 3.000,01 zt 480,00 zi

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na

koncie Funduszu.



Zalgcznik nr 6

Kryteria oraz wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej przyznawanej w zwiazku z trudng

sytuacja finansowg lub réznymi przypadkami losowymi dla oséb uprawnionych do

korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy .

Wysokos§¢ dochodu netto na jedng osobe/me

Wysoko$é dofinansowania*

do 2.000,00 21

800,00-2000,00 zi

2.000,01 zt — 3.000,00 zt

700,00 -1800,00zt

Powyzej 3.000,01 zi

600,00-1600,00 zt

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na

koncie Funduszu.




Zalacznik nr 7

Ziota,dnia......................

.................................................

.................................................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
Do Komisji Socjalnej Urzgdu Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy
0 przyznanie §wiadczenia na zakup paczki dla dziecka/dzieci

Na podstawie §6 ust. 4 pkt. ¢) Regulaminu ZFSS zwracam sie z pro$ba o przyznanie §wiadczenia na
zakup paczki/ §wiadczenia pieni¢znego dla dziecka/dzieci:

a) dla dziecka : / imie, nazwisko, data urodzenia* :

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................

................................................................................

..............................................................................................................

*do ukoniczenia 16 roku zycia

...................................

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalne;j:

Przyznano paczke w wysoko$ci .................. zZhotych.
Podpisy Komis;ji:

L e,

E T OO A, S ——



Zalacznik Nr 8

Kryteria oraz wysoko$¢ kwoty finansowania zakupu paczek okoliczno$ciowych
dla dzieci 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Soc jalnych

Urz¢du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy.

Kryteria:
1) wiek dziecka: do ukoriczenia 16 roku zycia,

2) dla dzieci pracownikéw zatrudnionych bez wzgledu na sposéb zatrudnienia,

Wysoko$¢ dochodu brutto na jedng osobe w 'Wysokoéé dofinansowania*

rodzinie/ miesigc

do 2.000,00z1 100,00 z1
2.000,01 zt — 3.000,00 24 90,00 z1
Powyzej 3.000,01 21 80,00 zI

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw na

koncie Funduszu.



Zalacznik nr 9

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ raz w ciggu roku w terminie do 31 marca.

.................................................

.................................................

.................................................

...............................................................

Pracownik Urzgdu/emeryt/rencista/ numer telefonu

OSWIADCZENIE

o0 dochodach skladane do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych
Gminy

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze za rok ................ taczny dochédd netto* cztonkéw mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe (maz, zona, dzieci) w

przeliczeniu na jedna osobg miesiecznie** miesci §iq w Przedziale:
o do 2.000,00z1

0 pomiedzy 2.000,01 2zt a 3.000,00z1
0 powyzej 3.000,01zt

O$wiadczam, ze tgczna liczba czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych

gospodarstwo domowe wynosi ........... 0s6b.



* Lacznym dochodem netto osoh prowadzqcych wspélne gospodarstwo domowe jest suma

przychodow uzyskanych przez te osoby, pomniejszonych o koszty ich uzyskania, skiadki na

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek nalezny, zgodnie ze zlozonymi zeznaniami.

podatkowymi_za_ubiegly rok, oraz dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego,

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychéd. nie nizszy jednak niz

dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku przychodu z_dziatalnosci gospodarczej przyimuje sie kwoty faktycznie uzvskane, nie nizsze jednak

niz 60 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (ti. kwota najnizszej podstawy wymiaru skiadek_na
ubezpieczenia spolteczne dla 0s6b prowadzgeych pozarolniczq dziatalnosé gospodarczq).

**Miesieczny dochdd netto cdonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe

stanowi tqczny dochdd netto 9séb prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe podzielony

przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe 0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowiazuje sie do

uaktualnienia o$wiadczenia.

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczed na
podstawie art. 233 kk (,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Iub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 8.”), potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Ponadto o§wiadczam, ze dochody te stanowia
dochody ze wszystkich Zrodet. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS

obowigzujacego w Urzedzie Gminy Ziota

..............................................

czytelny podpis

Ziota, dnia.........oooveeerieccieeeeee




UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem na podstawie

do pelnienia funkcji czlonka Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych

dzialajace;j
Wi, upowazniam:
Panig/Pana .....ccciiiiiiininiinieienineniineana.

do przetwarzania- danych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia réwniez do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
2 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwiazanych z wykonywaniem ww. funkcji i realizacja
zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t,j. Dz. U. 22024 r. poz. 288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej oraz elektronicznej w systemie .................... , W zakresie:
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.
Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkeji czlonka

Komisji.

(pieczgé i podpis Pracodawcy)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostalam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z kt6rymi

zapoznam si¢ w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka komisji socjalnej, a w szczegblnoéci

informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych

do korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w , stanowig

informacje poufne. Obowiazek zachowania poufno$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub

wyga$nigciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwiazania lub wygaéniecia tego

stosunku. Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich

w niewlasciwy sposéb moze stanowié cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak

réwniez moze skutkowaé odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majgc powyzsze na uwadze o$wiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji cztonka komisji

socjalne] oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

)

2

3)
4)
5)

w zwiazku z dostgpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bede
przestrzega¢ przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, ze. zm.),
oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 1781);

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi
zapoznalam/-tem si¢ w trakcie pelienia funkcji czlonka Zakiadowej Komisji
Swiadczer Socjalnych;

nie b¢de¢ przetwarza¢ danych z naruszeniem przepis6éw prawa;

bede przetwarzaé dane osobwe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

bgde wykorzystywaé informacje, dokumenty i dane osobowe wylgcznie w celu
1 w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowigzkéw czionka komisji
socjalnej;

nie bedg rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywaé informacji, dokumentéw i danych
osobowych jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek os6b lub podmiotéw trzecich,
ktéore nie s3 uprawnione do przetwarzania takich informacji, dokumentéw

lub danych osobowych objgtych ochrona;



7) nie bgdg czerpaé zadnych korzyéci z informacji, dokumentéw i danych osobowych
objetych ochrong.

(data i podpis cztonka Komisji)



