
z dnia 11 czerwca 2025 r.

§ 3. Powoluj^ Komisj? Socjaln^ wnast^puj^cym skladzie :

§ 5. Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikow

§ Wprowadza si^ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ktory stanowi 
zal^cznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia dla:

1. Karol KJiS - przewodnicz^cy
2. Mariola Jarosz - czlonek
3. Agnieszka Rasinska - sekretarz
4. Malgorzata Gdmiak - czlonek
5. Dorota Maj - czlonek

§ 4. Wykonanie zarz^dzenia powierza si? Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 
Urz?du Gminy w Zlotej i jednostek organizacyjnych Gminy

1) Urz?du Gminy w Zlotej

2) Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Zlotej
3) Gminnej Biblioteki Publicznej w Zlotej

ZARZ^DZENIE NR 52/2025 
WdJTA GMINY ZLOTA

T
'Podsiadlo

§ 2. Traci moc zarz^dzenie nr 60/2021 Wdjta Gminy Zlota z dnia 30 czerwca 2021 r. w 
sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania ^rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri 
Socjalnych w Urz?dzie Gminy w Zlotej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym 
(t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze.zm.), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 
zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze.zm.) zarz^dza si? 
co nast?puje:

mgr ini. w

§ 6. Zarz^dzenie wchodzi w zycie 14 dni od dnia podania do x^iiadomosci pracownikow .



Podstawa prawna:

3. Ustawaz dnia 26 czerwca 1974r.—Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pozn. zm.).

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekrod w regulaminie jest mowa o:

1. Urz^dzie - rozumie si? przez to Urzqd Gminy w Zlotej.

2. Regulaminie - rozumie si? przez to Regulamin.

3. Funduszu - rozumie si? przez to Zakladovvy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urz?du.

4. Wdjcie - rozumie si? przez to Wdjta Gminy Ztota.

5. Komisji - rozumie si? przez to Komisj? Socjaln^.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj . Dz. U. z 2024r. 
poz. 288 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu 
ustalania przeci?tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen 
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZ^DZIE 
GMINY ZLOTA

Zal^cznik do Zarz^dzenia Wdjta Nr 52/2025 z dnia 
11.06.2025

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okreSla zasady 
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej oraz zasady 
i warunki korzystania z ushig i Swiadczen finansowanych z funduszu.



§2

§3

§4

Osoby uprawnione do swiadczen

§5

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sq:

1. Pracownicy bez wzgl^du na rodzaj zatmdnienia i wymiar czasu pracy.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy.

Przeznaczenie funduszu

§6

1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

3. Srodki Funduszu nie moga bye wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a 

zobowiazania Funduszu nie mog^ przekraczad zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.

a) rdznych form krajowego i zagranieznego wypoczynku urlopowego osob uprawnionych do 

„wypoczynku urlopowego" (wedhig wzoru wniosku stanowiqcego zalacznik nr 1 do Regulaminu),

1. Podstaw^ gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych jestroezny plan 

finansowy Funduszu, opracowany przez Komisj§ w tenninie do 31 marca kazdego roku, za wyj^tkiem 

roku 2025 gdzie plan ustalony b^dzie do 30 czerwca 2025

2. Jsrodkami Funduszu administruje W6jt na zasadach okreSlonych w Regulaminie.

3. Czlonkowie rodzin pracownikdw wymienionych w pkt. 1. Pod poj^ciem „czfonkowie rodzin" nalezy 
rozumiec: malzonka, dzieci wlasne i przysposobione w ramach rodziny zast^pezej w wieku do 16 lat.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

Fundusz tworzy si^ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedhig obowi^zuj^cych 

przepisdw. Jego wysokoSd dla pracownikdw okresla art. 5 ustawy o zakladowym fiinduszu Swiadczen 
socjalnych.

1. Srodki Funduszu sq gromadzone na odr^bnym koncie bankowym.



a) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane przez Urz^d;

4. Przez pomoc materialnQ dla osob uprawnionych rozumie si§ w szczegolnosci:

a) swiadczenia pieni^zne w okresach wczesnowiosennych i jesienno-zimowych,

§7

2. Wycieczki turystyczne, spotkania integracyjne organizowane przez Urzqd finansowane do 100% 

ich wartoSci - w zaleznoSci od wielkoSci Srodkow Funduszu.

b) udziahi osdb uprawnionych 

rekreacyjnych.

c) pomocy materialnej - dla os6b uprawnionych, w tym swiadczeri ^wi^tecznych oraz zapomdg 

(wedhig wzordw wnioskdw stanowi^cych zalqcznik nr 2 i 3 do Regulaminu).

3. Przez dzialalnosc kulturalno 

w szczegolnosci:

b) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wyst^py artystyczne oraz wydarzenia sportowe, 
w ktorych udzial (bilety wst^pu) zakupiono przez Urz^d.

c) finansowanie zakupu paczek lub ich rownowartosci dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia w 

wysokoSci ustalonej na dany rok kalendarzowy (wedhig wzoru wniosku stanowiqcego zal^cznik nr 7 
do Regulaminu).

w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych oraz

b) zapomogi pieni^ne przyznawane w zwiqzku z trudnq sytuacj^ finansowq lub rdznymi 

przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawc^,

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikdwjest ustalone 

zgodnie z zal^cznikiem nr 4 do Regulaminu oraz na podstawie zlozonego wniosku.

oSwiatow^ i sportowo — rekreacyjn^ rozumie si$

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego osdb uprawnionych rozumie si? wyptat? 

„Swiadczenia urlopowego" dla pracownikdw, ktorzy zorganizujq wypoczynek we wlasnym 

zakresie w ci^gu nast?pujqcych po sobie 14 dni kalendarzowych do ktdrych zalicza si? oprocz dni 

korzystania z urlopu, rdwniez w dni wolne od pracy przypadaj^ce przed, w trakcie, i po zakohczeniu 

korzystania przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego, lub zorganizowanych form 

wypoczynku nie krdtszych niz 7 dni na podsawie faktury z tego pobytu.

Podstaw^ do wyplaty Swiadczenia jest karta urlopowa lub karta urlopowa i faktura.



Komisja Socjalna

§8

charakter opiniujacy i doradczy pod nazwq

5. Komisja wspdtpracuje z Wojtem w zakresie:

a) tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,

b) opracowywania rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu,

c) rozpatrywania wnioskdw uprawnionych o przyznawanie swiadczen z Funduszu.

7. Komisja zbiera i kwalifikuje zlozone wnioski oraz podania zgodnie z postanowieniami 
Regulaminu.

6. Kwota finansowania zakupu paczek lub swiadczenia pieni^znego dla dzieci ustalonajest w 
zal^czniku nr 8 do regulaminu.

3. Doplaty do biletow (rozprowadzanych przez Urzqd) na imprezy kulturalne, rozrywkowe, sportowe 
i rekreacyjne przyshiguj^ osobom uprawnionym w wysoko^ci do 100 % ich wartoSci - w zalezno^ci 
od wielkoSci Srodkdw Funduszu.

4. Wysoko^d Swiadczenia pieni?znego przyznawanego w okresach wczesnowiosennych i jesienno- 
zimowych jest ustalana na podstawie zat^cznika nr 6 do regulaminu.

2. Komisja wybierana jest na zebraniu przez pracownikdw Urz^du na dwuletniq kadencj^, w terminie 
do 31 marca danego roku za wyj^tkiem roku 2025 gdzie wybdr b?dzie do dnia 30.06.2025

1. Wojt Gminy powohije organ pomocniczy, ktdry ma 
Komisja Socjalna.

5. Wysokodd zapomogi pieni^znej przyznawanej w zwiqzku z trudn^ sytuacjq finansow^ lub 
z roznymi przypadkami losowymi jest ustalana na podstawie zalacznika nr 6 do regulaminu. Osoba 
ubiegaj^ca si$ o zapomog? obowi^zana jest dol^czyc do wniosku dokumenty potwierdzaj^ce 
zaistniale zdarzenie, w zwiqzku z ktdrym pomoc ma zostac przyznana. Zapomoga moze bye udzielona 
raz w roku.

8. Zatwierdzone przez Wbjta wnioski stanowiQ podstaw^ wyplaty Swiadczen.

3. Komisja liczy od 3 do 5 osdb, z ktorych wybierany jest przewodnicz^cy i sekretarz Komisji.

4. Spotkania Komisji odbywaj^ si? w zaletnoSci od potrzeb.

6. Dokumentacj? dotycz^c^ pomocy udzielanej ze srodkow Funduszu prowadzi sekretarz Komisji.



Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§9

3.

4.

5. Osoba uprawniona do korzystania z pomocy Funduszu zobowi^zana jest zlozyc corocznie 

o§wiadczenie o ktdrym mowa w ust. 3 w terminie do 31 marca danego roku. Za wyj^tkiem roku 
2025 gdzie wniosek nalezy zlozyc do dnia 30.06.2025r.

Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokoSci Swiadczen z Funduszu jest 

przeci^tny miesi^czny dochod netto przypadaj^cy na jedna osob§ w gospodarstwie domowym 

uprawnionego, obliczony na podstawie danych zawartych w oSwiadczeniu o dochodach, ktdrego 
wz6r stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.

Komisja ma prawo poproszenia uprawnionego o przedlozenie zeznania podatkowego (PIT), na 
podstawie ktdrego wypetnil oswiadczenie.

10. Komisja dokonuje przeglqdu danych osobowych celem ustaienia koniecznoSci ich dalszego 

przechowywania przynajmniej jeden raz w roku. W sytuacji uznania, ze dalsze przechowywanie 

danych osobowych jest zb^dne Komisja zobowi^zana jest je usun^d.

2. Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysokoSd uzaleznia si? od sytuacji zyciowej, rodzinnej, 

zdrowotnej a przede wszystkim.finansowej osoby uprawnionej.

6. W przypadku uzyskania uprawnienia do Swiadczen z ZF$S w trakcie roku, oSwiadczenie o ktdrym 

mowa w ust. 3 nalezy zlozyc przed pierwsza wyplat^ Swiadczenia.

1. ^wiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego, co oznacza, 

ze osoby niekorzystaj^ce ze Swiadczen, nie mogQ domagad si? jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego 
tytuhj.

9. Komisja Socjalna przetwarza dane osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu przez okres 

niezb?dny do przyznania Swiadczenia, ustaienia jego wysokoSci, uwzgl?dniaj^c okres niezb?dny do 
dochodzenia praw Jub roszczeh.

8. OSwiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 kodeksu post?powania cywilnego, a 

prawdziwoSd danych w nim zawartych potwierdzona wlasnor?cznym podpisem osoby skladajqcej 

oSwiadczenie moze byd weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu post?powania cywilnego.

7. Warunkiem przyznania Swiadczen jest zlozenie do Komisji oSwiadczenia, o ktdrym mowa w ust.

3 oraz wniosku w zaleznoSci od rodzaju wnioskowanego Swiadczenia.



9.

Postanowienia koncowe

§10

4. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia do niniejszego Regulaminu ZF$S dokonywane s% w tym samym 
trybie co jego przyj^cie, pod lygorem niewaznoSci.

2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si^ powszechnie obowiQzuj^ce 
przepisy prawa.

Osoba korzystaj^ca ze swiadczen pochodzacych ze ^rodkow Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie 
niezgodne z prawd^, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo 
wprowadzila Pracodawc-e w blad albo wykorzystaia przyznane srodki niezgodnie z przeznaczeniem, 
traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu przez okres od 
1 do 3 lat.

3. Regulamin ZF&S udost^pnia si? do wgladu na z^danie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z 
Funduszu.



Zalacznik nr 1

Zlota, dnia 

i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy

w

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej:

zlotych, zgodnie z tabel$

Podpisy komisji:

1 

2 

3 

4 

5 

Zatvvierdzam 

Przyznano swiadczenie socjalne w wysokosci 
dochodownarok

Ja nizej podpisana/ny, £wiadoma/my odpowiedzialno&i cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/ 
oswiadczam, ze wlasnor^cznym podpisem potwierdzam prawdziwosc danych zamieszczonych 
zlozonym oSwiadczeniu. Jednocze^nie stwierdzam, ze znana jest mi tre£6 regulaminu ZFSS 
obowi^zujqcego wUrz^dzie Gminy wZlotej.

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego („£wiadczenia urlopowego”) 

Na podstawie §6 ust. 1 pkt. 1 Regulamin ZF&S zwracam si$ z prosb^ o dofinansowanie do 
wypoczynku urlopowego. Jednoczesnie oswiadczam, ze wypoczynek organizowany b^dzie we 
wiasnym zakresie / przez podmioty gospodarcze.*



ZaJ^cznik nr 2

Ztota, dnia 

Imi§ i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy

w

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej:

zlotych, zgodnie z tabela

Podpisy komisji:

1 

2 

3 

4 

5 

Zatvvierdzam 

Przyznano swiadczenie socjalne w wysokosci 
dochoddw na rok

Na podstawie § 6 ust.l pkt c) Regulaminu ZF&S zwracam si? z prosb^ o przyznanie ^wiadczenia 

pieni?znego w zvvi^zku ze zblizajqcym si? w okresem wczesnowiosennych/jesienno-zimowych.

Ja nizej podpisana/ny, ^viadoma/my odpowiedzialno^ci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/ 

oswiadczam, ze wlasnor?cznym podpisem potwierdzam prawdziwo^c danych zamieszczonych 

zlozonym oSwiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres<5 regulaminu ZF$S 
obowi^zuj^cego w Urz?dzie Gminy w Zlotej.

o przyznanie swiadczenia w okresie wczesnowiosennych/jesienno-zimowych



Zal^cznik nr 3

Zlota, dnia 

Imi§ i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urz^du Gminy Ztota i Jednostek organizacyjnych Gminy

o przyznanie zapomogi pieni^znej

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej:

ztotych, zgodnie z tabel^

1 2 

3 4.

5 

Zatwierdzam: 

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt c) Regulaminu ZFJ§S zwracam si? z prosb^ o przyznanie zapomogi 

pieni?znej. Jako uzasadnienie podaj?:

Przyznano swiadczenie socjalne w wysokosci 
dochodownarok

Podpisy komisji:

Do wniosku dolqczam nast^pujqce dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub 
ushigi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja niZej podpisana/ny, Swiadoma/my odpowiedzialno^ci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/ 
o&viadczam, Ze wlasnor?cznym podpisem potwierdzam prawdziwoSd danych zamieszczonych w zloZonym 
o&viadczeniu. JednoczeSnie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$6 regulaminu ZF$S obowi^zujgcego w Urz?dzie 
Gminy w Zlotej i jednostkach organizacyjnych Gminy.



Zalgcznik nr 4

Wysokosc dochodu netto na jedn^ osob^/mc

do 2.000, OOzI 1.200,00 zl

2.000,01 zl — 3.000,00 zl 1.150,00 zl

Powyzej 3.000,01 zl 1.100,00 zl

Kryteria oraz wysokos£ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla 

pracownikdw uprawnionych do korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen 

Socjalnych Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Grainy

Wysoko& dofinansowania*

*ostateczna kwota dofinansowania b^dzie ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkdw na 
koncie Funduszu.



Zatycznik nr 5

WysokoSc dochodu netto na jedn^ osob^/mc

do 2.000,00z) 500,00 zl

2.000,01 zl-3.000,00 zl 490,00 zl

Powyzej 3.000,01 zl 480,00 zl

Kryteria oraz wysokoSc zapomogi pieni^znej przyznawanej w okresie 

wczesnowiosennych/jesienno-zimowych dla osdb uprawnionych do korzystania z pomocy

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz^du Gminy Zlota i jednostek 

organizacyjnych Gminy.

Wysokosl dofinansowania*

*ostateczna kwota dofinansowania b^dzie ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkow na 
koncie Funduszu.



Zal^cznik nr 6

Urz^du Gminy Ztota i jednostek organizacyjnych Gminy.

Wysokosc dochodu netto na jedn^ osob^/mc

do 2.000,00 zl 800,00-2000,00 zl

2.000,01 zl-3.000,00 zl 700,00 -1800,OOzI

Powyzej 3.000,01 zl 600,00-1600,00 zl

WysokoSc dofinansowania*

*ostateczna kwota dofinansowania b^dzie ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkdw na 
koncie Funduszu.

Kryteria oraz wy$oko& zapomogi pieni^znej przyznawanej w zwi^zku z trudn^ 

sytuacja finansow^ lub roznymi przypadkami losowymi dla osdb uprawnionych do 

korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu §wiadczen Socjalnych



Zal^cznik nr 7

Zlota, dnia 

Imi? i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy

o przyznanie Swiadczenia na zakup paczki dla dziecka/dzieci

a) dla dziecka: / imi?, nazwisko, data urodzenia* :

 

 

 

 

 

*do ukonczenia 16 roku zycia

podpis wnioskodawcy

 zlotych.

2 

3 .4 5. 

Zatwierdzam 

Stanowisko Komisji Socjalnej: 

Przyznano paczk^ w wysokoSci 

Podpisy Komisji: 
1 

Na podstawie §6 ust. 4 pkt. c) Regulaminu ZF^S zwracam si? z pro^ba o przyznanie swiadczenia na 
zakup paczki/ Swiadczenia pieni?znego dla dziecka/dzieci:



Za^cznik Nr 8

Kryteria oraz wysokos£ kwoty finansowania zakupu paczek okoliczno&iowych

dla dzieci osdb uprawnionych do korzystania z pomocy

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych Gminy.

Kryteria:

1) wiek dziecka: do ukonczenia 16 roku zycia.

2) dla dzieci pracownikdw zatrudnionych bez wzgl^du na sposob zatrudnienia.

do 2.000,OOzI 100,00 zl

2.000,01 zl — 3.000,00 zl 90,00 zl

Powyzej 3.000,01 zl 80,00 zl

WysokoSc dochodu brutto na jedn^ osob^ w 
rodzinie/ miesi^c

WysokoSd dofinansowania*

*ostateczna kwota dofinansowania b^dzie ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkdw na 
koncie Funduszu.



Zalqcznik nr 9

Zlota, dnia.

Imi^ i nazwisko

Adres zamieszkania

Pracownik Urz^du/emeryt/rencista/ numer telefonu

OSWIADCZENIE

□ do 2.000,OOzI

□ pomi^dzy 2.000,01 zl a 3.000, OOzl

□ powyzej 3.000,01zt

Oswiadczam, ze l^czna liczba czlonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkuj^cych i prowadzacych 
gospodarstwo domowe wynosi os6b.

o dochodach skladane do Komisji Socjalnej Urz^du Gminy Zlota i jednostek organizacyjnych 

Gminy

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze za rok l^czny dochdd netto* czlonkdw mojej 
rodziny wspdlnie zamieszkujqcych i prowadzacych gospodarstwo domowe (maz, zona, dzieci) w 
przeliczeniu na jednq osob? miesi^cznie** miesci si? w przedziale:

Oswiadczenie nalezy zlozyc raz w ci^gu roku w terminie do 31 marca.



sytuacj? materialnq zobowi^zuj^ si? do

czytelny podpis

Zlota, dnia

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyimuie sie faktvcznie uzyskanv przychod, nie nizszy iednak niz 
dochod oglaszany przez Prezesa GUS dla celaw podatku rolneso z 1 ha przeliczenioweso.

**Miesieczny dochod netto czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe 

stanowi laczny dochod netto osob prow adzacych -wspolne gospodarstwo domowe podzielony 

przez 12 miesiecy i podzielony przez liezbe osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

Ja, nizej podpisana/ny, swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za skladanie faiszywych oswiadezen na 

podstawie art. 233 kk („Kto, skladajqc zeznanie majqce shizyc za dowod w post^powaniu sadowym 

lub w innym post?powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd? lub zataja prawde, 

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8.”), potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosc 

danych zamieszczonych w zlozonym oswiadezeniu. Ponadto oswiadezam, ze dochody te stanowiq 

dochody ze wszystkich zrodel. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresc regulaminu ZFSS 
obowiazujacego w Urz?dzie Gminy Zlota

W przypadku zmian maj^cych istotny wplyw na 

uaktualnienia oswiadezenia.

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczei przyimuie sie kwoty faktvcznie uzvskane, nie nizsze iednak 
niz 60 % przecietnego miesieeznego wynagrodzenia (ti. kwota nainizszej podstawv wymiaru skiadek na 
ubezpieczenia spoleczne dla osob prowadzqcvch pozarolnicza dzialalnosc gospodarczq).

Lgcznym dochodem netto osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe fest suma 

przychodow uzyskanych przez te osoby, pomniefszonych o koszty ich uzyskania, skladki na 

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek nalezny, zgodnie ze zlozonymi zeznaniami 

podatkowymi za ubiegly rok, oraz dochody z nafmu, dzierzawy, gospodarstwo rolnego, 

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.



UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

(piecz^i i podpis Pracodawcy)

dziaiajqcej

w upowazniam:
Pani^/Pana 

do przetwarzania danych osob uprawnionych do korzystania ze swiadczeri Zakladowego 
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w tym danych dotycz^cych sytuacji zyciowej, rodzinnej, 

materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rriwniet do przetwarzania danych dotycz^cych 

zdrowia, o ktdrych mowa w art. 9 ust 1 Rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogrilne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwi^zanych z wykonywaniem ww. funkcji i realizacj^ 

zadari, wynikajqcych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu Swiadczeri 

socjalnych (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 288) orazRegulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri 
Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych 

zawartych w formie papierowej oraz elektronicznej w systemie , w zakresie: 

zbierania, utrwalania, wgl^du, zmieniania, udost^pniania, usuwania i przechowywania danych. 

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji czlonka 
Komisji.

Dzialajqc jako Administrator danych, w zwi^zku z powolaniem na podstawie 
 do pelnieniafunkcji czlonka Zakiadowej Komisji Swiadczeri Socjalnych



OSWIADCZENIE

w tajemnicy wszelkich informacji, z ktdrymi 

trakcie petnienia funkcji czlonka Zakladowej Komisji

OSwiadczam, iz zostaiam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktdrymi 

zapoznam si? w zwi^zku z peJnieniem funkcji czlonka komisji socjalnej, a w szczegdlno^ci 

informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych 

do korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w, stanowi^ 

informacje poufhe. Obowi^zek zachowania poufhoSci nie ustaje po rozwi^zaniu lub 

wygasni?ciu stosunku pracy, niezaleZnie od przyczyny rozwi^zania lub wyga£ni?cia tego 

stosunku. Udost?pnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich 

w niewlasciwy sposdb moze stanowic ci?zkie naruszenie obowi^zkdw pracowniczych, jak 

rdwniez moze skutkowad odpowiedzialnoSciq materialn^ pracownika.

Maj3c powyzsze na uwadze oSwiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji czlonka komisji 

socjalnej orazpo zaprzestaniujej sprawowania:

1) w zwi^zku z dost?pem do informacji obj?tych ochronq danych osobowych b?d? 

przestrzegac przepisow Rozporz^dzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwi^zku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych 

oraz uchyleniadyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. l,ze. zm.)s 

oraz ustawy 0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781);

2) zobowi^zuj? si? do zachowania 
zapoznalamMem si? w 
Swiadczen Socjalnych;

3) nie b?d? przetwarzad danych z naruszeniem przepisdw prawa;

4) b?d? przetwarzad dane osobwe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5) b?d? wykorzystywad informacje, dokumenty i dane osobowe wyl^cznie w celu 

i w zakresie niezb?dnym do nalezytego wykonywania obowi^zkdw czlonka komisji 

socjalnej;

6) nie b?d? rozpowszechniad, ujawniad, przekazywad informacji, dokumentow i danych 

osobowych jak^kolwiek drog4 na rzecz jakichkolwiek osdb lub podmiotdw trzecich, 

ktdre nie 54 uprawnione do przetwarzania takich informacji, dokumentdw 

lub danych osobowych obj?tych ochrony;



(data i podpis czlonka Komisji)

7) nie czerpad zadnych korzy&i z informacji, dokumentow i danych osobowych 
obj^tych ochron^.


