
z dnia 05 sierpnia 2025 r.

§2.Wykonanie Zarzacizenia powierza si? Sekretarzowi Gminy Zlota.

§4. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

ir Podsiadtomgr ini.

§1.1 Oglasza si? nabor w celu wylonienia kandydatow na stanowiska:

1) Opiekun/Opiekunka dzieci?ca w Zlobku Pszczolka Maja w Zlotej

2) Sprzataczka w Zlobku Pszczolka Maja w Zlotej

§3.Ogloszenia o naborze zamieszcza si? na stronie intemetowej Urz?du Gminy Zlota oraz na tablicy 
ogloszen w Urz?dzie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (tj. Dz.U 
z 2024 r. poz. 1465 pozn. zm.) i art.6 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 pozn. zm.) oraz art. 16 i art.17 ustawy z dnia z dnia 4 
lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.798 pozn. zm.) zarzqdza 
si? co nastepuje:

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska: opiekunka dzieci?ca oraz sprzataczka w 
Zlobku Pszczolka Maja w Zlotej

ZARZADZENIE NR 74/2025 
WOJTA GMINY W ZEOTEJ

2.Tresc ogloszen o naborze zawarte sq odpowiednio w zal^czniku Nr 1 i Nr 2 do niniejszego 
Zarz^dzenia



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Wojta Gminy Ztota

Nr74/2025 r.

Z dnia 05 sierpnia 2025 r.

OGtOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko

OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECI^CA

w Ztobku Pszczofka Maja w Zlotej

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Ztobek Pszczotka Maja w Ztotej

ul. Parkowa 5a, 28-425 Ztota,

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy

Hose etatow: 3

Kwalifikacje i wymogi niezb^dne:

1. Opiekunem w ztobku moze bye osoba:

2) srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roezne doswiadezenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub

3) Ponadto:

a) kandydatdaje r^kojmiQ nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

b) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
1

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne 
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- 
pedagogieznej w ztobkach i przedszkolach, edukaeja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, 
psycholog'a dzieci^ca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieci^cym odbyta 280-godzinne 
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj^c praktycznych, polegajqcych na sprawowaniu 
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekun.

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwiqzane z opiekq nad 
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiej^tnosci lub

1) posiadajgca kwalifikacje: piel^gniarki, potoznej, opiekunki dzieci^cej, nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela edukaeji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, 
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukaeji, terapeuty pedagogieznego lub

Rzeczpospolita
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieci^cym moze bye takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 
lata przed podj^ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz 
posiada co najmniej wyksztatcenie:

Dofinansowane przez
UniQ Europejsk^

Kn Fundusze 
Europejskie



nie zostafa zawieszona ani ograniczona.

d) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przest^pstw na Tie

Seksualnym z dost^pem ograniczonym;

e) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za inne przest^pstwa umyslne;

f) kandydat posiada aktualnq ksi^zeczk^ zdrowia do celbw sanitarno-epidemiologicznych;

g) kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

Wymagania dodatkowe:

• wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka.

• znajomosc zagadnien z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej.

• zdolnosc manualne,

• mile widziane przygotowanie muzyczne.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

• odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci,

• zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,

• organizowanie pracy zgodnie z rozkfadem dnia dla dzieci przebywajqcych w placowce,

• tworzenie warunkow dajqcym dzieciom sposobnosc do zabaw inspirowanych i swobodnych,

• stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy dostosowanych do wieku dziecka,

• doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka,

• pobieranie z kuchni i porcjowanie positkow dla dzieci w grupie.

• wykonywanie czynnosci w zakresie higieny i zywienia dzieci.

• czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci,

• udzielenie pierwszej pomocy dziecku w razie zagrozenia zycia dziecka.

• pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy,

• dbanie o estetyczny wystroj sali grupowej oraz innych pomieszczen w placowce,

• dbanie o powierzony sprz^t,

2

• zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki piel^gnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie 
zaj^c zabawowych z elementami edukacji, z uwzgl^dnieniem indywidualnych potrzeb oraz wieku 
dzieci,

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

c) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiqzek taki zostat natozony na 
podstawie tytufu wykonawczego pochodzqcego lub zatwierdzonego przez sqd,

• stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dziecmi, rodzicami oraz 
wspotpracownikami.

DoFinansowane przez
UniQ Europejsk^

Km Fundcsze 
Europejskie



• przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

• wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych

z potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy - CV- podpisany czytelnie i wtasnor^cznie;

2. List motywacyjny- podpisany czytelnie i wtasnor^cznie;

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajqcego posiadanie wymaganego wyksztafcenia;

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych dotychczasowe zatrudnienie;

9. Oswiadczenie - r^kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

o

13. Oswiadczenie, iz nie figurujQ w bazie danych Rejestru Sprawcbw Przest^pstw na Tie Seksualnym.

Wzory Oswiadczen w zalqczeniu do ogloszenia.

3

8. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku, gdy ten obowiqzek 
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzqcego tub zatwierdzonego przez sqd;

12. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub zobowiqzanie do 
jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac siQ obywatele Unii 
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umbw mi^dzynarodowych lub 
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podj^cia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadajq znajomosc j^zyka polskiego potwierdzonq dokumentem 
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza 
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw 
publicznych;

• wspotpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i 
maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci,

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

10. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przest^pstwa popetnione umyslnie (kandydat przed 
nawiqzaniem stosunku pracy zobowiqzany b^dzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z 
Krajowegc Rejestru Karnego);

Dofinansowane przez
UniQ Europejsk^

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, udost^pnionych 
w ztozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w procesie rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 
1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzqdzenie 
ochronie danych- RODO)

Km Fundusze
Europejskie



Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy skladac osobiscie lub drogq pocztowq, w zamkni^tych kopertach, z podanym

adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem „Nab6r na wolne stanowisko pracy:

W przypacku nadestania oferty za pomocq operatora pocztowego, o dacie jej zfozenia decyduje

data wptywu oferty do tut. Urz^du.

0 terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostanq powiadomieni indywidualnie.

4

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

Opiekun dzieci^cy w Ztobku, w terminie do dnia 19 sierpnia 2025 roku do godz. 14.00, na adres: 
Urzqd Gminy w Ztotej, ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Ztota.

Dofinansowane przez
UniQ EuropejskQ

Fundusze 
Eurooejskie

WOJT GMIMY ZtOTA zapewnia, ze zadna osoba przystQpujqca do naboru nie b^dzie traktowana w 
sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgl^du na swojq ptec, rast?, kolor skory, orientacjtj 
seksualnq lub niepetnosprawnosc.



Zalqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Wojta Gminy Ztota

Nr74/2025 r.

Z dnia 5 sierpnia 2025 r.

OGtOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko SPRZATACZKI

w Ztobku Pszczotka Maja w Zfotej

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Ztobek Pszczotka Maja w Ztotej

ul. Parkowa 5a, 28-425 Ztota,

2. Stanowisko: Sprzqtaczka,

3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

4. Forma zatrudnienia: umowa o prac$.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Do naboru moze przystgpic kandydat, ktory spetnia nast^pujqce wymagania:

I. Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka:

2. posiada petnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym z dost^pem ograniczonym,

4. nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo umyslne.

5. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

2. umiejQtnosc dobrej organizacji pracy,

3. sumiennosc w wykonywaniu powierzonych obowiqzkdw.

III. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku Sprzqtaczki:

1. wykonywanie prac porzqdkowych na terenie Ztobka ;

1. posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z paristw Unii Europejskiej lub obywatelstwo 
innych pahstw, ktorym na podstawie umow miQdzynarodowych lub przepisdw prawa 
wspolnotcwego przystuguje prawo do podj^cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

1. posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawq z dnia 5 grudnia 2008 roku o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t.j.Dz. U. z 2024 r.poz. 924,1897.),

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

Dofinansowane przez
Uni^ Europejsk^

Epn Fundusze
Europejskie



2.. sprzqtanie pomieszczeri Ztobka,

3. mycie okien,

4. mycie i dezynfekcja naczyri kuchennych,

5. dezynfekcja pomieszczeri i urzgdzeri sanitarnych,

6. przygotowywanie obiektu i sprz^tu na imprezy,

8. wykonywanie innych poleceri dyrektora wynikajqcych z organizacji pracy Ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:

1. podpisany przez kandydata list motywacyjny.

2. podpisany przez kandydata zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si$ o zatrudnienie,

5. podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni wymogow

formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko sprzqtaczki.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktadac w Urz^dzie Gminy Ztota,

4. potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajqcych 
posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

7. podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie bytskazany prawomocnym 
wyrokiem sqdu za przest^pstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow PrzestQpstw na Tie 
Seksualnym. Kandydat przed nawi^zaniem stosunku pracy b^dzie zobowiqzany przedtozyc o 
niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiqce przed rozpocz^ciem pracy.

8. podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do zajmowanego 
stanowiska,

6. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw 
publicznych.

7. pomoc w organizacji spotkari okazjonalnych, imprez artystyczno-kulturalnych i sportowo 
rekreacyjnych,

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY 
PLAN

Sitz ODBUDOWY
DoMnansowane przez

UniQ EuropejskQ

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, udost^pnionych 
w ztozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w procesie rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 
1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie cchrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz^dzenie o 
ochronie danych- RODO)

Fundusze 
Europejskie



„Nab6r na stanowisko SPRZATACZKI w Ztobku Pszczotka Maja w Zfotej".

2. Kandydaci, ktdrzy spetniq wymogi formalne zostanq zawiadomieni telefonicznie o terminie

i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie b^dzie

rozpatrywana.

Rzeczpospolita 
Polska

KRAJOWY
PLAN 
ODBUDOWY

ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Ztota w terminie do dnia 19 sierpnia 2025 r., do godz. 14:00, w 
zamkniQtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz 
dopiskiem:

Dofinansowane przez
UniQ Europejsk^

Km Fundusze 
Europejskie


